Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202604/1015

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Castro Verde
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Assistente Operacional
Assistente Operacional

1

934,99€

0.00 EUR

FuncOes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas
em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis.
Execucdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos
orgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos
equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizacdo, procedendo, quando
necessario, a manutencdo e reparacdo dos mesmos. Executar tarefas da
competéncia do municipio em matéria educativa indispensaveis ao
funcionamento dos servigos, designadamente a ligacao entre os diversos
elementos que constituem a comunidade educativa (alunos, professores, pessoal
ndo docente, pais e encarregados de educagdo); dar apoio geral ao nivel da
organizagdo, higiene e limpeza dos espagos, cooperar na seguranca e vigilancia
dos alunos, assegurando o encaminhamento dos utilizadores da escola e
controlando as entradas e saidas do recinto escolar; apoiar nas atividades de
criangas com necessidades educativas especiais; acompanhar os alunos nos
transportes escolares e nos passeios pedagogicos; apoiar e acompanhar o0s
alunos nas atividades extracurriculares, prestar apoio e assisténcia em situagdo
de primeiros socorros e, em caso de necessidade acompanhar o aluno a
unidades hospitalares; proceder a limpeza e arrumagao das instalagGes zelando
pela sua conservacao, preparar, transportar e zelar pela conservagao do material
escolar; assegurar o apoio reprografico, ligagdes telefonicas e da biblioteca
escolar.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagédo Juridica:

Autorizacdao dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Nomeagao definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeacdo transitdria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.
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Requisitos de Nacionalidade: Sim

Habilitagdo Literaria: 12° ano (ensino secundario)

Locais de Trabalho

Local Trabalho N© Postos Morada

Camara Municipal 5 Praga do Municipio

de Castro Verde

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Castro Verde 7780217 CASTRO Beja Castro Verde

VERDE

Total Postos de Trabalho: 5

Quota para Portadores de Deficiencia:

N° de Vagas/ Alteragoes

1

Formacao Profissional

Outros Requisitos

Formalizagao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para
Contacto

Data Publicitagao

Data Limite

Texto Publicado

: https://recrutamento.cm-castroverde.pt
: 286320700
1 2026-04-27
1 2026-05-12

Jornal Oficial e Orgao de Comunicacao Social
Texto Publicado em Jornal Oficial

Diario da Republica n°81, de 27-04-2026

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAO DE VINCULO DE
EMPREGO PUBLICO, NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM
FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO 1 — Para efeitos do disposto
no artigo 11° da Portaria n® 233/2022, de 9 de setembro, que revoga a Portaria
125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n® 12-A/2021,
de 11 de janeiro, conjugado com os artigos 30° e 33° da Lei Geral do Trabalho
em FungOes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n° 35/2014, de 20 de junho, Na
sua atual redagdo, torna-se publico que, por deliberagdo da Camara Municipal de
05 de marco de 2026, e proposta do presidente da cdmara de 03 de marco de
2026, se encontra aberto o seguinte procedimento concursal, na modalidade de
contrato de trabalho em fungGes publicas por tempo indeterminado, para
preenchimento de 5 postos de trabalho previstos e nao ocupados no mapa de
pessoal desta Camara Municipal: - Assistente Operacional (Auxiliar de Agdo
Educativa), codigo CNAEF 010 — 5 postos de trabalho, a afetar a Divisdo de
Educacdo e Cultura. 2 — Reserva de Recrutamento: Para efeitos do disposto no
n° 5 do artigo 25° da Portaria n® 233/2022, de 9 de setembro, declara-se nao
estarem constituidas reservas de recrutamento nesta Autarquia. 3 — De acordo
com a solugdo interpretativa uniforme da Diregao Geral das Autarquias Locais,
homologada pelo Senhor Secretario de Estado da Administracdo Local, em
15/07/2014. “As Autarquias ndo tém de consultar a Diregdo-Geral da
Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no ambito do
procedimento prévio de recrutamento de Trabalhadores em situacdo de
requalificacdo”. 4 — Caracterizagao do Posto de Trabalho: FungGes de natureza
executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais
bem definidas e com graus de complexidade variaveis. Execucdo de tarefas de
apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgaos e servicos,
podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua
guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a
manutengdo e reparacdo dos mesmos. Executar tarefas da competéncia do



municipio em matéria educativa indispensaveis ao funcionamento dos servicos,
designadamente a ligagao entre os diversos elementos que constituem a
comunidade educativa (alunos, professores, pessoal ndo docente, pais e
encarregados de educacdo); dar apoio geral ao nivel da organizagdo, higiene e
limpeza dos espagos, cooperar na seguranca e vigilancia dos alunos,
assegurando o encaminhamento dos utilizadores da escola e controlando as
entradas e saidas do recinto escolar; apoiar nas atividades de criangas com
necessidades educativas especiais; acompanhar os alunos nos transportes
escolares e nos passeios pedagdgicos; apoiar e acompanhar os alunos nas
atividades extracurriculares, prestar apoio e assisténcia em situagao de primeiros
socorros e, em caso de necessidade acompanhar o aluno a unidades
hospitalares; proceder a limpeza e arrumagdo das instalacdes zelando pela sua
conservagao, preparar, transportar e zelar pela conservacdo do material escolar;
assegurar o apoio reprografico, ligacGes telefdnicas e da biblioteca escolar. 5 —
Local de trabalho: area do Municipio de Castro Verde. 6 — Posigdo remuneratoria
de referéncia: Tendo em conta o preceituado no artigo 38° do anexo a Lei n°
35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual, a negociagdo do posicionamento
dos trabalhadores recrutados terd lugar imediatamente apés o termo do
procedimento concursal, sendo a posicdo remuneratdria de referéncia a 1°
posicdo, nivel 5, da Categoria de Assistente Operacional, atualmente fixado em
934,99€. 7 — Prazo de Candidatura — 10 dias Uteis a contar da publicacdo do
aviso no Diario da Republica e na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt). 8
— De acordo com o disposto no n° 1 alinea K) do artigo 11° da Portaria n®
233/2022, de 9 de setembro, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servico idénticos aos postos de
trabalho para cuja ocupacdo se publicita o presente procedimento. 9 — Prazo de
reserva de recrutamento para o servigo — O presente procedimento concursal é
valido para os postos de trabalho a ocupar e para os efeitos previstos nos n°s 5
e 6 do artigo 25° da Portaria n°® 233/2022, de 9 de setembro. 10 — Ambito de
recrutamento: em cumprimento do estabelecido n° 4 do artigo 30° da Lei Geral
do Trabalho em FungGes Publicas, anexo a Lei n® 35/2014, de 20 de junho, na
atual redacdo, e de acordo com a deliberacdo da Camara Municipal de 05 de
marco de 2026, podem concorrer trabalhadores com vinculo de emprego publico
por tempo indeterminado, trabalhadores com vinculo de emprego publico a
termo ou sem vinculo de emprego publico. 11 — Requisitos de admissdo: ao
referido procedimento concursal poderdo concorrer individuos que, até ao termo
do prazo fixado para a apresentacdo de candidaturas, relinam os seguintes
requisitos: 11.1 — Requisitos gerais — constantes do artigo 17° da LTFP aprovada
pela Lei n° 35/2014, de 20 de junho; a) Nacionalidade portuguesa, quando nao
dispensada pela Constituicdo, por convengao internacional ou lei especial; b) 18
anos de idade completos; c) Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou
ndo interdicdo para o exercicio daquelas a que se propde desempenhar; d)
Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungles; e)
Cumprimento das leis de vacinacdo obrigatorias; f) escolaridade obrigatoria de
acordo com a idade. 12 — Formalizagdo da Candidatura — de acordo com o n° 1
do artigo 13° da Portaria n® 233/2022, de 9 de setembro as candidaturas
deverdo ser apresentadas através da plataforma de recrutamento do Municipio
disponivel em: https://recrutamento.cm-castroverde.pt. 12.2 — A candidatura,
deve ser acompanhada dos seguintes documentos: a) Curriculum vitae
atualizado, datado e assinado, deve constar as habilitagGes literarias e/ou a
experiéncia profissional, designadamente, as fungdes que exerce e exerceu, com
indicacdo dos respetivos periodos de duracdo e atividades relevantes, assim
como a formagao profissional, duragao e datas; b) Documento comprovativo das
habilitagGes literarias; c) Declaracdo de titularidade de um vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado previamente constituido, emitida pelo servigo
publico a que o candidato se encontra vinculado, da qual conste a natureza da
relagdo juridica de emprego publico, a carreira, categoria e fungdes
desempenhadas em que se encontra inserido, a posicdo remuneratoria e as trés
Ultimas avaliagGes de desempenho obtidas; d) Nos termos do Decreto-Lei n©
29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos portadores de deficiéncia com grau de
incapacidade igual ou superior a 60% deverdo apresentar documento
comprovativo da mesma e declarar no requerimento de admissao, sob
compromisso de honra, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicagao/expressdo a utilizar no processo de selegdo. 12.3- Assiste ao juri a
faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de dulvida sobre a situagdo
que descreve no seu curriculo, a apresentacao dos elementos comprovativos das
suas declaragBes. 13 — Composicdo do juri: Presidente — Ana Paula Raposo Mira,
Técnica Superior; Vogais Efetivos — Patricia Isabel Marques Lampreia e Cidalia
Alves Guerreiro, ambas Técnicas Superiores. Vogais Suplentes — Maria Nazaré
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Baptista Silva Baptista, Assistente Técnica e Ana Isabel Valverde Frangdo
Fragoso, Técnica Superior. 14 — Os métodos de selecdo a utilizar, conforme o
disposto no artigo 36° do anexo a LTFP, aprovada pela Lei n® 35/2014, de 20 de
junho, conjugado com o artigo 17° da Portaria n° 233/2022, de 9 de setembro,
serdo a Prova de Conhecimentos e a Avaliacdo Psicoldgica. No caso de
candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou
atividades caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no caso
de candidatos em situacdo de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, o método de
selegdo serdo a Avaliagdo Curricular e a Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias, podendo este ser afastado pelos candidatos através de
declaragdo escrita, aplicando-se-lhes, nesse caso, o método previsto para os
restantes candidatos. 14.1 — Prova Escrita de Conhecimentos (PEC): Visa avaliar
os conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os
mesmos a situagdes concretas no exercicio da fungdo de Assistente Operacional
(Auxiliar de Acdo Educativa), bem como avaliar o adequado conhecimento e
utilizagdo da lingua portuguesa. A prova sera classificada de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas. A prova de conhecimentos, de caracter tedrico, sob
a forma escrita, terd a duracdo de duas horas, ndo sendo permitido o uso de
quaisquer meios eletrdnicos, incluindo o telemdvel, durante a sua realizacdo.
Sera permitida apenas a consulta da legislagdo (ndo anotada) em formato papel,
que cada candidato devera trazer consigo e versara sobre questdes relacionadas
com as seguintes matérias: - Regime juridico das Autarquias Locais (Lei n®
75/2013, de 12 de setembro), na sua atual redacdo; - Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (Lei n° 35/2014, de 20 de junho), na sua atual redagao; - Lei
n° 51/2012, de 5 de setembro (Aprova o Estatuto do Aluno e Etica escolar, que
estabelece os direitos e deveres dos alunos dos ensinos Basicos e Secundario); -
Decreto-Lei n® 21/2019, de 30 de janeiro (Concretiza a transferéncia de
competéncias para os 6rgaos municipais e das entidades intermunicipais no
dominio da educacdo); - Anexo III do Decreto-Lei n® 184/2004, de 29 de julho
(Estabelece o regime estatuario especifico do pessoal ndo docente dos
estabelecimentos publicos de educagdo pré-escolar e dos ensinos basico e
secundario — Contelidos Funcionais); - Lei n® 13/2006, de 17 de abril —
Transporte coletivo de criancas, com as alteragoes introduzidas pela Lei n® 17-
A/2006, de 26 de maio; - Manual de Primeiros Socorros — SituagGes de Urgéncia
nas escolas, Jardins de Infancia e Campos de Férias, publicado em 2010 pela
Direcdo Geral de Inovagdo e de Desenvolvimento Curricular (Ministério da
educacdo) e disponivel na pagina de internet da Direcdo Geral da Educagdo; -
Cddigo de Boa Conduta para a prevencdo e Combate ao Assédio no Trabalho do
Municipio de Castro Verde (disponivel no site do Municipio). 14.2 — Avaliagdo
Psicoldgica (AP) — Visa avaliar as aptiddes, carateristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil
de competéncias previamente definidos, podendo comportar uma ou mais fases.
A avaliagdo psicoldgica é valorizada da seguinte forma: - Através das mengdes
de Apto e ndo Apto e tem caracter eliminatério, sendo excluidos os candidatos
considerados Nao Aptos. 14.3 — Avaliagdo Curricular (AC) — Serao considerados e
ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar,
designadamente: habilitagdes literarias, formagdo profissional; experiéncia
profissional, todas relacionadas com o exercicio da fungdo posta a concurso,
bem como a avaliagdo do desempenho para os candidatos que ja tinham sido
avaliados e desempenhado funcdes correspondentes. S serdo contabilizados os
elementos relativos as habilitagdes, formagdo, experiéncia e avaliagdo do
desempenho que se encontrem devidamente concluidas e comprovados com
fotocdpia. 14.4 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — visa obter
informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com
as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. Para esse
efeito sera elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de
questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente
definido, associado a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenga
ou auséncia dos comportamentos em analise, avaliado numa escala de 0 a 20
valores. 15 — Classificagdo Final (CF) - A classificagao e ordenacao final dos
candidatos que completem o procedimento sera expressa numa escala de 0 a 20
valores, e efetuada com as seguintes formulas: 15.1 - Para os candidatos que
efetuem Prova Escrita de Conhecimentos e a Avaliagdo Psicolégica: CF =
(PECx100%) + AP 15.2 - Para os candidatos que efetuem Avaliagdo Curricular e
a Entrevista de avaliagdo de Competéncias: CF = (ACx60%) + (EACx40%) Em
que: CF = Classificagdo Final PEC = Prova Escrita de Conhecimentos AP =
Avaliacdo Psicoldgica AC = Avaliacdo Curricular EAC = Entrevista de Avaliagdo de
competéncias 16 — Nos termos do artigo 19° da Portaria n°® 233/2022, de 9 de
setembro, os métodos de selecdo serdo aplicados num Unico momento a todos
os candidatos. 16.1 — A avaliacdo dos métodos de selecdo sera faseada, sendo
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Observagoes

que o juri avaliara no método seguinte apenas os candidatos com
aproveitamento obtido no método anterior, conforme o disposto no n° 2 do
artigo 22°, Portaria n® 233/2022, de 9 de setembro. 17 — As atas do juri onde
constam os parametros de avaliacdo e respetiva ponderagdo de cada um dos
métodos de selecdo, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final,
encontram-se publicitadas na pagina de Recrutamento do municipio, em
https://recrutamento.cm-castroverde.pt. 18 — A publicagdo dos resultados
obtidos em cada método de selegdo é efetuada através da plataforma de
recrutamentos do Municipio, em https://recrutamento.cm-castroverde.pt e, de
acordo com o n° 2 do artigo 22° da portaria n® 233/2022, de 9 de setembro, s6
serdo afixados os resultados obtidos no segundo método de selegdo pelos
candidatos que tenham obtido aprovagdo no primeiro método de selegdo. 19 -
Exclusdo e notificacdo dos candidatos: De acordo com o preceituado no artigo 6°
da Portaria n® 233/2022, de 9 de setembro. 20 — A lista unitaria de ordenacdo
final dos candidatos, apos homologacdo, é afixada no placard da secdo de
recursos humanos desta Autarquia e disponibilizada na plataforma de
Recrutamento do Municipio em https://recrutamento.cm-castroverde.pt, sendo
ainda publicado um aviso no Diario da Republica. Em cumprimento da alinea h)
do artigo 9° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminagdo. O Municipio de Castro Verde ird tratar os
Dados Pessoais dos candidatos, em conformidade com a Regulamento de
Protecdo de Dados (EU) n° 679/2016, de 27 de abril, e na medida do adequado
e limitado ao que for necessario no ambito do presente Procedimento Concursal.

Alteragao de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos

Recrutados

Masculinos: Femininos:

Total:
Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos: Femininos:



Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:



