MUNICIPIO

CASTRO
VERDE

ATA N.° 2

APRECIAGAO DAS CANDIDATURAS, VERIFICAGAO DOS REQUISITOS DE ADMISSAO E
CONVOCATORIA PARA A ENTREVISTA PUBLICA DO PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA
PROVIMENTO DO LUGAR DE CHEFE DE UNIDADE ORGANICA DE FINANGCAS E PATRIMONIO -
CARGO DE DIREGAO INTERMEDIA ~ 3.c GRAU

Aos cezoito dias do més de setembro de dois mil e vinte e sels, pelas 10h00, reuniu, o jiri do
procedimento concursal para provimento de um lugar de Chefe de Unidade Orgénica de
Finangas e Patrimoénio, constante do mapa de pessoal da CAmara Municipal, aprovado por
deliberagdo da Assemnbleia Municipal de 23 de junho de 2026, sob proposta da Cimara Municipal,
aprovada em sua reunio ordindria de 11 de junho de 2026, constituido por: Dr. Licia do Céu
Roque Parranga, Chefe de Divisdo de Administrac3o e Planeamento da Cimara Municipal de
Castro Verde na qualidade de presidente do jiri e pelos vogais: Dr. André Filipe Guerreiro Alves,
Chefe de Divisdo de Educagio e Cultura da Camara Municipa!l de Castro Verde e Arg. Lufs Migue
Alhinho Batista, Chefe de Divisdo de Obras e Gest3o Urbanistica da Camara Municipal de Castro

Verde, com a seguinte ordem de trabalhos:

1. Apreciar as candidaturas apresentadas e verificar os requisitos de admiss3o:
2. Deliberar sobre a admissdo ou exclusio dos candidatos:
3. Aplicar o metodo Avaliagcdo Curricular;

4. Agendar a data da realizacdo da Entrevista Publica.

1. Apreciar as candid as esentadas rificar os requisitos de admissio:

1.1. © JUri procedeu & apreciacio das candidaturas apresentadas, tendo em consideracdo os
requisitos constantes no respetivo aviso de abertura tendo sido publicitado nos termos
legalmente previstos, em conformidade com o disposto na Lei n.o 2/2004, de 15 de janeiro, na
sva redagdo atual, aplicdvel & Administragdo Local pela Lei n.o 49/2012, de 29 de agosto - Didrio
da Republica, n.e 163, 22. Série, de 24 de agosto de 2026 sob a forma de Aviso (Extrato) n.o
20821/2026/2, na BEP, na pdgina eletronica do Municipio, no Jornal Correio da Manh3 e os

critérios previamente definidos pelo Jiri na Ata n.e 1,
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1.2. Foram apresentadas as seguintes candidatyras:

e Rafael Jodo Verissimo Carraga
s Pedro Nuno Correia Elias
* Deolinda Alves Guerreiro

e Tiago Miguel Garrido Gongalves

1.3. O JUri procedeu a anélise dos processos de candidatura, e verificou que ambos 0s candidatos
rednem os requisitos formais exigidos para admissdo ao procedimento  concursal,
designadamente os relativos & habilitagio académica, relagéo jurldica de emprego piblico e

experiéncia profissional exigida.

2, Deliberar sobre a admissio ou exclusio dos candidatos;

2.1. Apos a andlise das candidaturas rececionadas, o jiri deliberou por unanimidade admitir ao

procedimento concursal os seguintes candidatos, por reunirem os requisitos de admissdo:

Candidato Deciséo
Rafael Jodo Verissimo Carraga Excluido
Pedro Nuno Correia Elias Admitido
Deolinda Guerreiro Alves Admitido
Tiago Miguel Garrido Gongalves Admitida

O uri procedeu & andlise da candidatura apresentada por Rafael Jodo Verissimo Carraga, tendo
verificado que o candidato ndo é titular de uma relagdo juridica de emprego pUblico na
modal dade de nomeagio ou de contrato de trabalho em fungdes pulblicas por tempo

indeterminado.

Nos termos expressamente estabelecidos no Aviso de Abertura, em conformidade com o
disposto no n.c 2 do artigo 20.° da Lei n.© 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagdo atual, aplicdvel
a Administragéo Local por forca da Lein.e 49/2012, de 29 de agosto, na sua redacio atual, e com
0 Regulamento da Organizagdo dos Servicos Municipais do Municipio de Castro Verde,
publicado pelo Despacho n.e 3507/2026, no Didrio da Replblica, 2.2 série, n.° 54, de 18 de marco

de 2026, a admiss&o ao procedimento encontra-se condicionada 3 titularidade de uma relagdo
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juridiza de emprego publico numa das modalidades ai previstas, bem como ao preenchimento

dos demais requisitos de admissio.

Verificando-se que o candidato ndo relne o requisito relativo & titularidade de vinculo de
emprego publico, o JUri deliberou propor a sua exclusdo do procedimento concursal, por

incumprimento de um requisito expressamente previsto no Aviso de Abertura.

3. Aplicar o método Avaliacdo Curricular;

3.1. © Juri deliberou, previamente a aplicagdo do método de selegdo de Avaliagio Curricular,
proceder & clarificagdo dos critérios constantes da ata que definiu os pardmetros de avaliagio,

relativamente aos aspetos que se encontravam omissos, nos seguintes termos:

a) Experiéncia Profissional

Relativamente ao critério Experiéncia Profissional, e no que respeita aos parimetros A
(exercicio de fungbes coma técnico superior) e B (exercicio de funcdes como dirigente), o Jdri
deliberou esclarecer que o exercicio de fungdes serd valorado por cada ano de servigo, de

acordo com a pontuagio estabelecida para cada um dos respetivos pardmetros.

Esta clarificagdo destina-se exclusivamente a concretizar a forma de contabilizacdo da
experiéncia profissional jd prevista no critério de avaliagcio, n3o introduzindo qualquer novo fator

ou par8metro de avaliagio.
b) Avaliagdo do Desempenho

Relativamente ao pardmetro Avaliacdo do Desempenho, o JUri deliberou esclarecer que,
sempra gue um candidato ndo disponha de avaliagdo do desempenho por motivo que nio |he
seja imputavel, designadamente por ainda ndo ter sido sujeito a avaliagdo no 3mbito do
respetivo servigo ou por se encontrar abrangido por um regime de avaliacio distinto do SIADAP,

sera atribuida a classificagdo de 10 valores neste pardmetro.
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A classificagdo de 10 valores serd considerada para efeitos de cdlculo da pontuacao do
parametro Avaliagio do Desempenho, nos termos e com a ponderagdo previstos nos critérios

de avaliacao curricular definidos no presente procedimento concursal.

O Juri deliberou que estas clarificagdes serdo consideradas na aplicagdo dos critérios de
avaliagdo curricular a todos os candidatos, garantindo-se a aplicagdo uniforme e objetiva dos

mesmos critérios.

3.2. O Jdri procedeu 4 aplicacio do primeiro método de selecdo, Avaliagdo Curricular (AC), em
conformidade com os critérios definidos na Ata n.o 1, apreciando os documentos apresentados

pelos candidatos.

A Classificagdo obtida na Avaliacio Curricular (AC), é calculada de acordo com a seguinte

férmula:

AC = HA+FP+2EXP+AD
5

Em que: HA - Habilitacbes Académicos; FP - Formagdo Profissional; EXP - Experiéncia Profissional (A-exercicio de

fungdes como técnico superior / B exercicio de fungdes como dingente) e AD - Avaliagdo de Desempenho

3.3. O jiri deliberou por unanimidade atribuir as seguintes classificacdes:

Nota obtida em cada um dos
fatores da ava:l:ggao curricular Classificaco final
Nome (ac) obtida na avaliacdo
EXP curricular
HA FP AD
AlB

Rafael Jodo Verissimo Carraca Excluido
Pedro Nuno Correia Elias 18 20 | 4 | O 10 11,2 valores
Deolinda Guerreiro Alves 16 0 | 1905 18 16,6 valores
Tiago Miguel Garrido Gongalves 16 10 4 | 2 14 10,4 valores

4. Agendar a data da realizacdo da Entrevista Publi a.
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Nessa sequéncia, o JUri deliberou, por unanimidade, notificar os candidatos admitidos do teor
da presente Ata e convoca-los para a realizagdo da Entrevista PUblica (EP), a ocorrer no proximo
dia 26 de outubro de dois mil e vinte e sets, pelas 10 horas, no edificio da Férum Municipal de

Castro Verde, sito em Rua da Liberdade, n.c 45, 7780-160 Castro Verde.

E nada mais havendo a tratar foi dada por encerrada a reunido da qual se lavrou a presente ata

que, depois de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos elementos do JUri presentes.

O Jur,

O Presidente do JUri

|
g\ JAEAN

(Lucia do Céu Roque Parranca)

O vogal 1.» efetivo

(André Filipe Guerreiro Alves)

O vogal 2.0 efetivo
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