Detalhe de Oferta de Emprego

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:
Organismo
Regime:

Cargo:

Area de Actuacio:

Remuneragao:
Sumplemento Mensal:

Conteudo Funcional:

Habilitacdo Literaria:
Descrigao da Habilitacao:

Perfil:

Métodos de Seleccdo a Utilizar:

Composicao do Juri:

Locais de Trabalho

0OE202608/0769

Procedimento Concursal para Cargos de Diregao
Ativa

Camaras Municipais

Céamara Municipal de Castro Verde

Cargos ndo inseridos em carreiras

Direccdo Intermédia de 3°grau

Traduz-se no exercicio de fungdes definidas no artigo 15° da Lei n® 49/2012, de
29 de agosto e no ambito das competéncias prevista para a unidade organica —
Agdo Social, publicadas pelo Despacho n® 3507/2026 na 22 série do Diario da
Republica, n° 54, de 18 de margo de 2026, sem prejuizo de outras que venham
a ser cometidas no ambito da regulamentacdo interna dos servigos, bem como
as que lhe forem delegadas e/ou subdelegadas. Nos termos do Regulamento de
Organizacdo dos Servicos Municipais do Municipio de Castro Verde, as
competéncias gerais dos dirigentes intermédios de 3.° grau (Chefes de Unidade)
encontram-se definidas no respetivo artigo 14.°, sendo as competéncias
especificas do Chefe da Unidade de Agdo Social estabelecidas no artigo 41.° do
mesmo regulamento.

2462,31
0.00 EUR

Traduz-se no exercicio de fungdes definidas no artigo 15° da Lei n® 49/2012, de
29 de agosto e no ambito das competéncias prevista para a unidade organica —
Agdo Social, publicadas pelo Despacho n° 3507/2026 na 22 série do Diario da
Republica, n® 54, de 18 de margo de 2026, sem prejuizo de outras que venham
a ser cometidas no ambito da regulamentagdo interna dos servigos, bem como
as que lhe forem delegadas e/ou subdelegadas. Nos termos do Regulamento de
Organizacdo dos Servigos Municipais do Municipio de Castro Verde, as
competéncias gerais dos dirigentes intermédios de 3.° grau (Chefes de Unidade)
encontram-se definidas no respetivo artigo 14.°, sendo as competéncias
especificas do Chefe da Unidade de Agdo Social estabelecidas no artigo 41.° do
mesmo regulamento.

Licenciatura
Licenciatura

Competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungGes de diregdo,
coordenagdo e controlo; Experiéncia comprovada na drea em que se insere o
cargo a prover; Capacidade de lideranca e de orientagao para resultados;
Capacidade de organizagdo e gestdo, designadamente, dos recursos colocados a
disposicao da unidade organica; Capacidade de planeamento e relacionamento
interpessoal; Espirito de iniciativa e motivacdo; Nocdo rigorosa da missdo
inerente ao exercicio do cargo.

Avaliagdo Curricular e Entrevista PUblica.

— Avaliagdo Curricular — visa avaliar as aptiddes profissionais dos candidatos na
area para a qual o procedimento concursal é aberto, com base na analise do
respetivo curriculo profissional, designadamente a habilitagdo académica ou
profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da
formacao realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagao de desempenho
obtida.

— Entrevista Publica — visa avaliar, numa relagdo interpessoal e de forma
objetiva e sistematica, as aptiddes profissionais e pessoais do candidato, por
comparagdo com o perfil de exigéncias e responsabilidades do cargo a prover.

Presidente — Diogo Gomes Pereira, Chefe de Divisdo de Ambiente e Espagos
Publicos da Camara Municipal de Castro Verde.

Vogais efetivos: Licia do Céu Roque Parranga, Chefe de Divisdo de
Administracdo e Planeamento da Camara Municipal de Castro Verde, que
substituira o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos e André Filipe
Guerreiro Alves, Chefe de Divisao de Educagdo e Cultura da Camara Municipal de
Castro Verde.



NO
Postos

Local Trabalho Morada

Camara Municipal 1
de Castro Verde

Total Postos de Trabalho:
Requisitos Legais de Provimento:
Requisitos de Nacionalidade:

Jornal Oficial/Orgao de Comunicagao
Social:

Apresentacao de Candidaturas

Local:
Formalizacao da Candidatura:

Contacto:

Data de Publicagao
Data Limite:
Observagoes Gerais:

Praca do Municipio

Localidade Cadigo Postal Distrito Concelho

Castro Verde 7780217 CASTRO Beja Castro Verde

VERDE
1
B - Os constantes no artigo 12° da Lei n.949/2012, de 29 de agosto.
Nao

Aviso n° 20821/2026/2 do Diario da Republica n® 163, de 24/08/2026

https://recrutamento.cm-castroverde.pt

de acordo com o n° 1 do artigo 13° da Portaria n® 233/2022, de 9 de setembro as
candidaturas deverdo ser apresentadas através da plataforma de recrutamento do Municipio
disponivel em: https://recrutamento.cm-castroverde.pt.

286320700

2026-08-24
2026-09-07

Nos termos do n° 13 do artigo 21° da Lei n® 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redagao,
aplicavel por forca da Lei n°® 49/2012, de 29 de agosto, o procedimento concursal é urgente
e de interesse publico, pelo que ndo havera lugar a audiéncia de interessados.



