
Locais de Trabalho

Código da Oferta: OE202608/0765
Tipo Oferta: Procedimento Concursal para Cargos de Direção

Estado: Ativa
Nível Orgânico: Câmaras Municipais

Organismo Câmara Municipal de Castro Verde
Regime: Cargos não inseridos em carreiras

Cargo: Direcção Intermédia de 3ºgrau

Área de Actuação:

Traduz-se no exercício de funções definidas no artigo 15º da Lei nº 49/2012, de 
29 de agosto e no âmbito das competências prevista para a unidade orgânica – 
Aprovisionamento, publicadas pelo Despacho nº 3507/2026 na 2ª série do Diário 
da República, nº 54, de 18 de março de 2026, sem prejuízo de outras que 
venham a ser cometidas no âmbito da regulamentação interna dos serviços, bem 
como as que lhe forem delegadas e/ou subdelegadas. Nos termos do 
Regulamento de Organização dos Serviços Municipais do Município de Castro 
Verde, as competências gerais dos dirigentes intermédios de 3.º grau (Chefes de 
Unidade) encontram-se definidas no respetivo artigo 14.º, sendo as 
competências específicas do Chefe da Unidade de Aprovisionamento 
estabelecidas no artigo 30.º do mesmo regulamento.

Remuneração: 2462,31
Sumplemento Mensal: 0.00 EUR

Conteúdo Funcional:

Traduz-se no exercício de funções definidas no artigo 15º da Lei nº 49/2012, de 
29 de agosto e no âmbito das competências prevista para a unidade orgânica – 
Aprovisionamento, publicadas pelo Despacho nº 3507/2026 na 2ª série do Diário 
da República, nº 54, de 18 de março de 2026, sem prejuízo de outras que 
venham a ser cometidas no âmbito da regulamentação interna dos serviços, bem 
como as que lhe forem delegadas e/ou subdelegadas. Nos termos do 
Regulamento de Organização dos Serviços Municipais do Município de Castro 
Verde, as competências gerais dos dirigentes intermédios de 3.º grau (Chefes de 
Unidade) encontram-se definidas no respetivo artigo 14.º, sendo as 
competências específicas do Chefe da Unidade de Aprovisionamento 
estabelecidas no artigo 30.º do mesmo regulamento.

Habilitação Literária: Licenciatura
Descrição da Habilitação: Licenciatura

Perfil:

Competência técnica e aptidão para o exercício de funções de direção, 
coordenação e controlo; Experiência comprovada na área em que se insere o 
cargo a prover; Capacidade de liderança e de orientação para resultados; 
Capacidade de organização e gestão, designadamente, dos recursos colocados à 
disposição da unidade orgânica; Capacidade de planeamento e relacionamento 
interpessoal; Espírito de iniciativa e motivação; Noção rigorosa da missão 
inerente ao exercício do cargo.

Métodos de Selecção a Utilizar:

Avaliação Curricular e Entrevista Pública.
– Avaliação Curricular – visa avaliar as aptidões profissionais dos candidatos na 
área para a qual o procedimento concursal é aberto, com base na análise do 
respetivo currículo profissional, designadamente a habilitação académica ou 
profissional, percurso profissional, relevância da experiência adquirida e da 
formação realizada, tipo de funções exercidas e avaliação de desempenho 
obtida.
 – Entrevista Pública – visa avaliar, numa relação interpessoal e de forma 
objetiva e sistemática, as aptidões profissionais e pessoais do candidato, por 
comparação com o perfil de exigências e responsabilidades do cargo a prover.

Composição do Júri:

Presidente – Lúcia do Céu Roque Parrança, Chefe de Divisão de Administração e 
Planeamento da Câmara Municipal de Castro Verde.
Vogais efetivos: Luís Miguel Alhinho Baptista, Chefe de Divisão de Obras e 
Gestão Urbanística da Câmara Municipal de Castro Verde, que substituirá o 
Presidente do Júri nas suas faltas e impedimentos e Diogo Gomes Pereira, Chefe 
de Divisão de Ambiente e Espaços Públicos da Câmara Municipal de Castro 
Verde.

Detalhe de Oferta de Emprego

1



Apresentação de Candidaturas

Local: https://recrutamento.cm-castroverde.pt
Formalização da Candidatura: de acordo com o nº 1 do artigo 13º da Portaria nº 233/2022, de 9 de setembro as 

candidaturas deverão ser apresentadas através da plataforma de recrutamento do Município 
disponível em: https://recrutamento.cm-castroverde.pt.

Contacto: 286320700

Data de Publicação 2026-08-24
Data Limite: 2026-09-07

Observações Gerais: Nos termos do nº 13 do artigo 21º da Lei nº 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redação, 
aplicável por força da Lei nº 49/2012, de 29 de agosto, o procedimento concursal é urgente 
e de interesse público, pelo que não haverá lugar a audiência de interessados.

Local Trabalho Nº 
Postos

Morada Localidade Código Postal Distrito Concelho

Câmara Municipal 
de Castro Verde

1 Praça do Município Castro Verde 7780217 CASTRO 
VERDE

Beja                     
              

Castro Verde         
                  

Total Postos de Trabalho: 1
Requisitos Legais de Provimento: B - Os constantes no artigo 12º da Lei n.º49/2012, de 29 de agosto.

Requisitos de Nacionalidade: Não
Jornal Oficial/Orgão de Comunicação 

Social: Aviso nº 20821/2026/2 do Diário da República nº 163, de 24/08/2026
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