MUNICIPIO DE CASTRO VERDE
AVISO

1 - Para efeitos do disposto nos artigos 20° e 21° da Lei ne 2/2004, de 15 de janeiro, na
atual redacio, aplicada 4 Administracdo Local pela Lei ne 49/2012, de 29 de agosto na
atual redagdo, torna-se publico que por proposta do Presidente da Camara de 09 de
junho de 2026, aprovada por deliberacdes da Camara Municipal de 11 de junho de 2024 e
da Assembleia Municipal de 23 de junho de 2026 » $€ encontra aberto pelo prazo de 10
dias (teis, apds publicagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego PUblico,
procedimento concursal, para provimento em comissio de servigo, de 1lugar de Direcdo
Intermédia de 3¢ grau - Chefe de Unidade Organica de Economia e Inovacao, previsto no
mapa de pessoal e respetiva estrutura orgénica, desta Camara Municipal, nos seguintes
termos:

2 - Area de atuacio/contetdo funcional: Traduz-se no exercicio de fungdes definidas no
artigo 15° da Lei ne 49/2012, de 29 de agosto e no dmbito das competéncias prevista
para a wunidade orgdnica - Economia e Inovagéo, publicadas pelo Despacho ne
3507/2026 na 22 série do Didrio da Republica, no 54, de 18 de margo de 2024, sem
prejuizo de outras que venham a ser cometidas no dmbito da regulamentacio interna
dos servicos, bem como as que lhe forem delegadas e/ou subdelegadas. Nos termos do
Regulamento de Organizagdo dos Servigcos Municipais do Municipio de Castro Verde, as
competéncias gerais dos dirigentes intermédios de 3. grau (Chefes de Unidade)
encontram-se definidas no respetivo artigo 14.°, sendo as competéncias especificas do
Chefe da Unidade de Economia e Inovagao estabelecidas no artigo 32.°c do mesmo
regulamento.

3 - Perfil: Competéncia técnica e aptidao para o exercicio de funcdes de direcio,
coordenagdo e controlo: Experiéncia comprovada na 4rea em Que se insere o cargo a
prover; Capacidade de lideranca e de orientacdo para resultados; Capacidade de
organizagdo e gestio, designadamente, dos recursos colocados a disposigdo da unidade
orgénica; Capacidade de planeamento e relacionamento interpessoal; Espirito de
iniciativa e motivagio; Nogdo rigorosa da missio inerente ao exercicio do cargo.

4 - Requisitos legais de provimento: podem apresentar candidaturas os trabalhadores
que relnam os requisitos definidos no artigo 20° da Lei n° 2/2004, de 15 de janeiro, na
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atual redacdo, com adaptagao 3 Administracdo Local pela Lei n° 49/2012, de 29 de

agosto, na atual redagao:

4.1 - Ser detentor da relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado e
dotado da competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de funcdes de diregao,
coordenacao e controlo;

4.2 - Possuir licenciatura.

43 — Possuir no minimo, dois anos de experiéncia profissional em funcdes, cargos,
carreiras ou categorias para cujo exercicio seja exigivel a licenciatura.

5 - Requisitos gerais: os previstos no artigo 17° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n° 35/2014, de 20 de junho.

51 - A nao verificacdo dos requisitos gerais e especiais determinam a exciusdo do
Concurso.

6 - Remuneracio: de acordo com o artigo 20° do Regulamento da Organizacdo de
Servicos do Municipio, corresponde 3 52 posigdo, nivel 34 da TRU.

7 — Local de trabalho - area do Municipio de Castro Verde.

8 - Formalizagdes de candidaturas: de acordo com o ne 1 do artigo 13° da Portaria n°
233/9022, de 9 de setembro as candidaturas deverao ser apresentadas através da
plataforma de recrutamento do Municipio disponivel em: https://recrutamento.cm-
castroverde.pt.

9 - A candidatura deve ser acompanhada dos seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae detalhado, atualizado, datado e devidamente assinado, do qual
constem, para além de outros elementos considerados necessarios para apreciagéo do
mérito do candidato ou constituir motivo de preferéncia legal: habilitagoes literarias e
profissionais; agbes de formacdo, com indicagdo da respetiva duragdo; fungdes
exercidas, com indicagdo do local e tempo de permanéncia dessas funcoes;

b) Certificado de habilitagdes literarias;

c) Comprovativos da formagao profissional frequentada, relacionadas com a darea
funcional do lugar a prover, com indicagao das entidades promotoras, periodo em gue as
mesmas decorreram e respetiva duragao em ndmero de horas;

d) Declaracio emitida pelos servigos competentes a3 que O candidato pertence,
atualizada, da qual conste: a relacdo juridica de emprego publico detida, a carreira e
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categoria de que seja titular; a atividade que executa; o tempo de servigo na categoria,
na carreira e na fungéo piblica, as Gitimas trés avaliagdes de desempenho com a mengio
qualitativa e quantitativa;

e) Documentos comprovativos que os candidatos considerem relevantes para
apreciacdo do seu mérito ou que possam constituir motivo de preferéncia legal.

Assiste ao jUri a faculdade de exigir a cada candidato, em caso de divida, a
apresentagao de documentos autenticados comprovativos das suas declaracdes.

10 - As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da legislagéo aplicavel.
11 - Métodos de Avaliaco: Avaliagao Curricular e Entrevista Piblica.

1.1 - Avaliagdo Curricular - visa avaliar as aptiddes profissionais dos candidatos na 4rea
para a qual o procedimento concursal & aberto, com base na andlise do respetivo
curriculo profissional, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagio realizada, tipo de funcdes
exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

1.2 ~ Entrevista Piblica - visa avaliar, numa relagdo interpessoal e de forma objetiva e
sistematica, as aptidées profissionais e pessoais do candidato, por comparagdo com o
perfil de exigéncias e responsabilidades do cargo a prover.

12 - Os critérios de apreciacio e ponderacdo de cada um dos métodos de selecdo a
utilizar, bem como o sistema de classificagdo final, incluindo a respetiva férmula
classificativa, constam de atas do juri, sendo as mesmas facultadas aos candidatos,
sempre que sejam solicitadas,

13 - O presente procedimento concursal é urgente e de interesse publico, ndo havendo
lugar a audiéncia de interessados, nos termos do ne 13, artigo 21° da Lei ne 2/2004, de 15
de janeiro, na atual redacdo

14 - O 0ri pode considerar que nenhum dos candidatos retne condicdes para ser
nomeado.

15 = O juri, findo o procedimento concursal, elabora a proposta de designacio, com a
indicagdo das razdes por que a escolha recaiu no candidato proposto, abstendo-se de
ordenar os restantes candidatos.

16 - Composigao do jiri:

Presidente - André Filipe Guerreiro Alves, Chefe de Divisio de Educagdo e Cultura da
Camara Municipal de Castro Verde.
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Vogais efetivos: Dr2 Licia do Céu Roque Parranga, Chefe de Divisdo de Administracdo e
Planeamento da Camara Municipal de Castro Verde, que substituird o Presidente do Jri
nas suas faltas e impedimentos e Diogo Gomes Pereira, Chefe de Divisdo de Ambiente e
Espacos PUblicos da Camara Municipal de Castro Verde.

17 - Forma de provimento: os titulares dos cargos de direcio intermédia serdo providos
por despacho do dirigente maximo do drgio ou servigo, em comissao de servico, pelo
periodo de 3 ancs, renovével por iguais periodos de tempo, nos termos do artigo 21° da
Lei ne 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redacao.

18 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9° da Constituicdo da Republica Portuguesa,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma
politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego
e na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao.

19 - Na tramitacdo deste Procedimento Concursal serdo cumpridas as disposicoes
constantes do RGPD - Regulamento Gera! sobre Protecdo de Dados, relativamente ao
tratamento de dados.

Castro Verde, 11 de agosto de 2026

O Vice-Presidente da Camara
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