MUMNICIEI

CASTRO
VERDE

AVISO

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAO DE VINCULO DE EMPREGO
PUBLICO, NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO
INDETERMINADO

1 - Para efeitos do disposto no artigo 11° da Portaria ne 233/2022, de 9 de setembro, conjugada
com os arzigos 30° e 33° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela
Lei ne 35/2014, de 20 de junho, Na sua atual redagdo torna-se pUblico que, por deliberacio da
Camara Municipal de 28 de maio de 2026, e proposta do presidente da cimara de 26 de margo
de 2026, se encontra aberto o seguinte procedimento concursal, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para preenchimento de 5 postos de
trabalho previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal desta Cadmara Municipal:

Assistente Técnico (Motorista de Transportes Coletivos de Criangas e Jovens) - 5 postos de
trabalho, a afetar ao Gabinete de Transportes

2 - Reserva de Recrutamento: Para efeitos do disposto no ne 5 do artigo 25° da Portaria ne
233/2022, de 9 de setembro, declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento
nesta Autarquia.

3 - De acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Direcdo Geral das Autarquias Locais,
homologada pelo Senhor Secretério de Estado da Administracdo Local, em 15/07/2014. "As
Autarquias ndo tém de consultar a Dire¢do-Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores em Fungdes
Pdblicas (INA) no &mbito do procedimento prévio de recrutamento de Trabalhadores em
situagao de requalificacao".

4 - Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Fungbes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base em diretivas
bem definidas e instrugdes gerais de grau médio de complexidade, nas areas de atuacdo
comuns e instrumentos e nos varios dominios de atuvacio dos érgaos e servicos, a que
corresponde o grau 2 de complexidade funcional. Conduzir autocarros para o transporte de
passageiros, segundo percursos estabelecidos e atendendo & seguranga e comodidade dos
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mesmos; Percorrer os circuitos estabelecidos de acordo com o horério estipulado; Efetuar as
manobras e os sinais luminosos necessarios A circulagao, atendendo ao estado da via e do
veiculo, a circulacdo de outros veiculos e pedes e as regras e sinais de transito; Regular a
velocidade tendo em atengdo o cumprimento dos horérios e a comodidade e a seguranga dos
passageiros; Garantir a segurancga das criangas e jovens.

5 - Local de trabalho: drea do Municipio de Castro Verde.

6 - Posicao remuneratéria de referéncia: Tendo em conta o preceituado no artigo 38 do anexo
3 Lei ne 35/2014, de 20 de junho, na sua reda¢do atual, a negociagdo do posicionamento dos
trabalhadores recrutados terd lugar imediatamente apds o termo do procedimento concursal,
sendo a posicado remuneratéria de referéncia a 1° posigdo, nivel 7, da Categoria de Assistente
Técnico, atualmente fixado em 1035,63€;

7 - Prazo de Candidatura - 10 dias Uteis a contar da publicacdo do aviso no Diario da Republica
e na Bolsa de Emprego Piblico (www.bep.qov.pt).

8 - De acordo com o disposto no ne 1 alinea K) do artigo 11° da Portaria n® 233/2022, de 9 de
setembro, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do érgéo ou servigo idénticos aos
postos de trabalho para cuja ocupagao se publicita o presente procedimento.

9 - Prazo de reserva de recrutamento para o servico - O presente procedimento concursal é
valido para os postos de trabalho a ocupar e para os efeitos previstos nos nes 5 e 6 do artigo
250 da Portaria n° 233/2022, de 9 de setembro.

10 - Ambito de recrutamento: em cumprimento do estabelecido ne 3 do artigo 30°¢ da Lei Geral
do Trabalho em Funcdes Plblicas, anexo & Lei ne 35/2014, de 20 de junho, na atual redagdo, o
recrutamento é feito por procedimento concursal restrito aos trabalhadores detentores de um
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado.
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1 - Requisitos de admissao: ao referido procedimento concursal poderdo concorrer individuos
que, até ao termo do prazo fixado para a apresentacdo de candidaturas, relnam os seguintes
requisitos:

1.7 - Requisitos gerais — constantes do artigo 17° da LTFP aprovada pela Lei ne 35/2014, de 20
de junho;

a} Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicio, por convencao
internacional ou lei especial;

b) 18 de idade completos;

¢) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou nio interdigdo para o exercicio daquelas a
que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcées;

e) Requisitos Especificos:

- 12° ano de escolaridade e Formagdo em Transporte Coletivo de Criancas e Jovens.

1.2 - O presente procedimento é restrito aos trabalhadores detentores de um vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado.

12 - Formalizagdo da Candidatura - de acordo com o n° 1 do artigo 13° da Portaria ne 233/2022,
de 9 de setembro as candidaturas deverdo ser apresentadas através da plataforma de
recrutamento do Municlpio disponivel em: https://recrutamento.cm-castroverde.pt.

12.1 - A candidatura deve ser acompanhada dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae atualizado, datado e assinado, deve constar as habilitagdes literarias e/ou a
experiéncia profissional, designadamente, as fungdes que exerce e exerceu, com indicacio dos
respetivos periodos de duragéo e atividades relevantes, assim como a formacio profissional,
duragdo e datas;

b) Documento comprovativo das habilitages literarias:

¢) Documento comprovativo da Formacao TCC;

d) Declaragdo de titvlaridade de um vinculo de emprego piblico por tempo indeterminado
previamente constituido, emitida pelo servico publico a que o candidato se encontra vinculado,
da qual conste a natureza da relagdo juridica de emprego publico, a carreira, categoria e
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funcdes desempenhadas em que se encontra inserido, a posi¢do remuneratdria e as trés Ultimas
avaliacdes de desempenho obtidas;

e) Nos termos do Dec-Lei ne 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos portadores de
deficiéncia com grau de incapacidade igual ou superior a 60% deverdo apresentar documento
comprovativo da mesma e declarar no requerimento de admissao, sob compromisso de honra,
o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressao a utilizar no processo de selecao;

12.3- Assiste ao jUri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duivida sobre a
situacdo que descreve no seu curriculo, a apresentagdo dos elementos comprovativos das suas
declaragoes.

13 - Composigao do juri:

Presidente - Luis José Santiago Verissimo, Encarregado Operacional;

Vogais Efetivos - José Luis Estdcio Mestre, Encarregado Operacional, que substituird o
Presidente do JUri nas suas faltas e impedimentos e Jo3o Luis Costa Silva, Encarregado Geral
Operacional.

Vogais Suplentes ~ Anténio José Revés Vaz e Manuel Francisco Afilhado Gongalves, ambos
Encarregados Operacionais.

14 - Os métodos de selecio a utilizar, conforme o disposto no ne 5 do artigo 36° do anexo a
LTFP, aprovada pela Lei ne 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o artigo 17° da Portaria
033/2022. de 9 de setembro, serd a Prova Pratica de Conhecimentos. No caso de candidatos
que estejam a cumprir ou a executar a atribuigéo, competéncia ou atividades caracterizadoras
do posto de trabalho em causa, bem como no caso de candidatos em sitvagdo de
requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigao,
competéncia ou atividade, o método de selecdo sera Avaliagdo Curricular, podendo este ser
afastado pelos candidatos através de declaracdo escrita, aplicando-se-lhes, nesse caso, ©
método previsto para os restantes candidatos.

141 - Prova pratica de Conhecimentos (PPC): A prova sera classificada de 0 a 20 valores, com
valoracdo até as centésimas, consiste numa prova pratica de conhecimentos, de realizacdo
individual, terd a duragdo maxima de 30 minutos, e visa avaliar: os conhecimentos profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos necessarios ao exercicio da funcio onde serdo avaliados
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parametros de percecdo e compreensio da tarefa, qualidade de realizagdo, celeridade na execucio
e grau de conhecimentos técnicos demonstrados e consiste na execugao de tarefas correntes do
posto de trabalho em causa.

14.2 - Avaliagdo Curricular (AC) ~ Serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevincia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente: habilitagdes literarias, formacgéo
profissional; experiéncia profissional, todas relacionadas com o exercicio da funcdo posta a
concurso, bem como a avaliagdo do desempenho para os candidatos que ja tinham sido avaliados e
desempenhado fungdes correspondentes.

$6 serdo contabilizados os elementos relativos as habilitagdes, formacio, experiéncia e avaliacdo do
desempenho que se encontrem devidamente concluidas e comprovados com fotocopia.

15 - Classificagao Final (CF) - A classificacdo e ordenagéo final dos candidatos que completem o
procedimento serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, e efetuada com as seguintes férmulas:

15.1- Para os candidatos que efetuem Prova Pritica de Conhecimentos:

CF = (PPCx100%)

15.2 Para os candidatos que efetuem Avaliacao Curricular:

CF = (ACx100%)

Em que:

CF = Classificacio Final

PPC = Prova Pratica de Conhecimentos
AC = Avaliagao Curricular

16 - Nos termos do artigo 19° da Portaria ne 233/2022, de 9 de setembro, os métodos de selecao
serao aplicados num Unico momento a todos os candidatos.

Camora Municipal de Castro Verde

Praga do Municipio

7780 217 Castro Verde

Telefone geral: 286 320 700 . Fax: 286 320 709
geral@crm-castroverde pt

www.cm-castroverde.pt

Q hi_mfxio\-n- ' @ /S A \/“/j-j




MUNICIPI

CASTRO
VERDE

17 - As atas do juri onde constam os par8metros de avaliagdo e respetiva ponderagao dos
métodos de selecio, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final, encontram-se
publicitadas na pagina de Recrutamento do municipio, em https://recrutamento.cm-
castroverde.pt.

18 - A publicaggo dos resultados obtidos em cada método de selegdo é efetuada atraves da
plataforma de recrutamentos do Municipio, em https://recrutamento.cm-castroverde.pt.

19 - Exclusdo e notificacio dos candidatos: De acordo com o preceituado no artigo é° da Portaria __

ne 233/2022, de 9 de setembro.

20 - A lista unitdria de ordenagao final dos candidatos, apds homologagio, é afixada no placard
da secdo de recursos humanos desta Autarquia e disponibilizada na plataforma de
Recrutamento do Municipio em https://recrutamento.cm-castroverde.pt, sendo ainda
publicado um aviso no Didrio da Republica.

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a
Administracdo PUblica, enquanto entidade empregadora, promove uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso a0 emprego € na Progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

O Municipio de Castro Verde iré tratar os Dados Pessoais dos candidatos, em conformidade com a
Regulamento de Protegédo de Dados (EU) ne 679/2016, de 27 de abril, & na medida do adequado e
limitado ao que for necessério no ambito do presente Procedimento Concursal.

Castro Verde, 18 de junho de 2026

O Presidente,

Anténio José Brito
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