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Procedimento Concursal Comum para recrutamento de 5 postos de trabalho de
Assistente Técnico (Motorista de Transportes Coletivos de Criancas e Jovens), na

modalidade contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado

Atanel

Aos 17 dias do més de junho de 2026, nesta vila de Castro Verde, no Edificio dos Pacos do
Concelho, reuniram os elementos que constituem o jori do procedimento concursal para
recrutamento de 5 trabalhadores por tempo indeterminado, na carreira e categoria de Assistente
Técnico {Motorista de Transportes Coletivos de Criangas). Estiveram presentes os seguintes
elementos: Presidente: Luis José Santiago Verissimo, Encarregado Operacional; Vogais Efetivos:
José Luis Estdcio Mestre, Encarregado Operacional e Jodo Luls Costa Silva, Encarregado Geral
Operacional, designados por despacho do Presidente da C&mara Municipal de 08 de junho de

2026.

A reunido do jlri teve a seguinte ordem de trabalhos: estabelecer os métodos de selecdo, os
parametros de avaliagdo, a sua ponderaco, a grelha classificativa e o sistema de valoracio final de
cada método de selecg3o.

Nestes termos os métodos de selegio sdo os obrigatérios previstos nos nes 5 do artigo 3é° do
anexo a LTFP, aprovada, pela Lei ne 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o arte 17° da Portaria
ne 233/2022, de 9 de setembro, o jUri deliberou que para cada método de selecdo serdo utilizados

os critérios e fatores de avaliagao, bem como as férmulas abaixo identificadas:

a) Avaliagdo Curricular para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicao,

competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como para
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os candidatos em situagdo de requalificacio que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuigao, competéncia ou atividade.
b) Prova Pratica de Conhecimentos para oS restantes candidatos, desde que 0s candidatos

possvam vinculo a fungao publica.

A classificagdo e ordenagéo final dos candidatos que completem © procedimento serd expressa

numa escala de 0 a 20 valores, e efetuada com as seguintes férmulas:

a) Para os candidatos que efetuern Prova Pratica de Conhecimentos:

CF = (PECx100%)
b) Para os candidatos que efetuem Avaliagdo Curricular:

CF = (ACx100%)

Em que:
CF = Classificagéo Final
PPC = Prova Prética de Conhecimentos

AC = Avaliagao Curricular

1 - Prova Prética de conhecimentos (PPC):

A prova serd classificada de 0 a 20 valores, com valoragao até s centésimas, consiste numa prova
pratica de conhecimentos, de realizacdo individual, tera a duracdo méxima de 30 minutos, € visa
avaliar: os conhecimentos profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarios ao

exercicio da fungdo onde serdo avaliados pardmetros de percecdo e compreensdo da tarefa,
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qualidade de realizagéo, celeridade na execucdo e grau de conhecimentos técnicos demonstrados

e consiste na execugdo de tarefas correntes do posto de trabalho em causa.

2 - Avaliagdo Curricular (AC):

Serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevincia para o posto de trabalho a
ocupar, designadamente: habilitagdes literdrias, formagdo profissional, experiéncia profissional,
todas relacionadas com o exercicio da fungdo posta a concurso, bem como a avaliacio do
desempenho para os candidatos que j& tenham sido avaliados e desempenhado fungdes
correspondentes.

S$6 serdo contabilizados os elementos relativos as habilitagdes, formagio, experiéncia e avaliacdo do

desempenho gue se encontrem devidamente concluidos e comprovados com fotocépia.
AC= (HL + FP + 2xEP + AD)/5
Sendo que:

HL - Habilitagdes Literdrias: onde se pondera a titularidade do grau académico ou nivel de
qualificagdo certificado pelas entidades competentes:

120 ano de escolaridade ou equivalente - 16 valores;

Licenciatura - 18 valores;

Superior a Licenciatura - 20 valores
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FP - Formacdo Profissional: considerando-se apenas as areas de formacao e aperfeigoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessdrias ao exercicio da fungdo a
contratar, por cada:

Sem formacao - 0 valores

Acdes de formagao ate 10 horas - 8 valores

Acdes de formacédo de 11a 20 horas - 10 valores

Acdes de formagdo de 21a 30 horas - 12 valores
Acdes de formagdo de 31a 40 horas - 14 valores

Acdes de formagao de 41a 50 horas - 16 valores

Acdes de formagédo de 51a 0 horas - 18 valores

Mais de 61 horas — 20 valores

O certificado de formagio que nao mencione o numero de horas didrias de formacio considera-se 6

horas/dia.

EP - Experiéncia Profissional: Neste fator avalia-se a execugdo de atividades profissionais,
valorizando-se o desempenho de atribuigao, competéncia ou atividade caraterizadora do posto de
trabalho a concurso.

Até 1 ano de experiéncia ~ 8 valores

De 1a 4 anos de experiéncia - 10 valores

De 5 a 9 anos de experiéncia - 12 valores

De 10 a 14 anos de experiéncia - 14 valores

De 15 a 19 anos de experiéncia - 16 valores

De 20 a 24 anos de experiéncia - 18 valores

Mais de 25 anos de experiéncia - 20 valores
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AD - Avaliagdo de Desempenho: em que se pondera a média da avaliagdo do desempenho

relativamente ao Ultimo periodo, nio superior a dois biénios, em que o candidato cumpriv ou

executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas ao posto de trabalho a ocupar:

Até ao Bignio 2021/2022

Inadequado (avaliagdo entre 1 e 1,999) - 0 valores
Adequado (avaliagdo entre 2 e 3,999) - 10 valores
Relevante (avaliagdo entre 4 e 4,999) - 16 valores

Excelente (avaliacdo igual a 5) - 20 valores

A partir do Bienio 2023/2024:

Inadequado (avaliagdo entre 1e 1,999) - 0 valores
Regular (avaliagio entre 2 e 3,499) - 10 valores
Bom (avaliagdo entre 3,500 e 3,999) - 16 valores
Muito Bom (avaliagdo de 4 a 5) - 18 valores

Excelente (avaliagdo superior a 5) - 20 valores

Sem avaliagao de desempenho, por razdes que nio sejam imputaveis ao candidato - 10 valores.

3 - Em ceso de igualdade de classificacdo, procede-se ao desempate por aplicacdo dos critérios

previstos no artigo 24° da Portaria ne 233/2022, de 9 de setembro, caso, ainda, subsista o empate

procede-se ao desempate pela aplicagdo dos seguintes critérios:

- Candidatos com maior nimero de anos de experiéncia profissional em fungdes idénticas as

atribuigdes competéncias ou atividades caraterizadoras do posto de trabalho para o qual se destina

o presente procedimento.
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- Candidato com habilitagdes literarias mais elevadas.

6- A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos meétodos de selegdo determina a
desisténcia do procedimento, bem como serdo excluidos do procedimento, o0s candidatos que
tenham obtido uma valoragéo inferior a 9,5 valores num dos métodos de selecdo, considerando-se

por isso excluidos da ordenag3o final.

Nada mais havendo a tratar, foram encerrados os trabalhos, sendo que todas as deliberacdes foram
tomadas por unanimidade, e da qual e para constar foi elaborada a presente ata que vai ser assinada

por todos os membros efetivos do juri.

(Lui;:z?::fgo Verissimo)

L%yr @.JA 9 JM.}J«QI -

(José Luis Estacio Mestre)

AR

(Jodo Luis CostaSilva)
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FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR

Candidato:

Anexo |

Pardmetro: Habilitaco Literarias (HL)

Grau Area

Classificagdo

Pardmetro: Formac3o Profissional (FP)

Descrigdo Duragio Classificacio
Parametro: Experiéncia Profissional (EP)
Descricdo Duracdo Classificacdo
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Pardmetro: Avaliagdo do Desempenho (AD)

Ano

Avaliagdo Classificagao

Média

A Classificacio final da Avaliagdo Curricular resulta da aplicagdo da seguinte férmula:

AC=(HL + FP + 2xEP + AD)/S= ___ _____ valores
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(Luis José Santiago Verissimo)
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