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Procedimento Concursal Comum para recrutamento de um posto de trabalho de Técnico
Superior (Educagao e Comunicagio Multimédia), na modalidade contrato de trabalho em
fun¢des publicas por tempo indeterminado

Atanei

Aos & dias do més de junho de 2026, nesta vila de Castro Verde, no Edificio dos Pacos do
Concelho, reuniram os elementos que constituem o juri do procedimento concursal para
recrutamento de um trabalhador por tempo indeterminado, na carreira e categoria de Técnico
Superior (Educacdo e Comunicagdo Multimédia), estiveram presentes os seguintes elementos:
Presidente: Claudia Cerejo Alegre, Chefe da Unidade Orgénica de Comunicagao; Vogais Efetivos:
Sandra Isabel da Silva Policarpo e Alexandra Cristina Martins Contreiras, ambas Técnicas
Superiores, designadas por despacho do Presidente da Cimara Municipal de 20 de marco de
2026,

A reuniao do jUri teve a seguinte ordem de trabalhos: estabelecer os métodos de selecido, os
parametros de avaliagdo, a sua ponderacio, a grelha classificativa e o sistema de valoracio final
de cada método de selecio.

Nestes termos o juri deliberou que para cada método de selegdo serdo utilizados os critérios e
fatores de avaliagdo, bem como as férmulas abaixo identificadas:

a) Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, para os candidatos que
estejam a cumprir ou a executar a atribuicio, competéncia ou atividade caracterizadoras
do posto de trabalho em causa, bem como para os candidatos em situacdo de
requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicio,
competéncia ou atividade.

b) Prove Escrita de Conhecimentos e Avaliagdo Psicoldgica para os restantes candidatos

Os candidatos referidos na alinea a) podem afastar a aplicagdo dos métodos de selecio da
Avaliagdo Curricular e da Entrevista da Avaliagdo de Competéncias, fazendo expressamente essa
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opgdo por escrito no formulédrioc de candidatura, caso em que aplicarad, em substituicdo, os
métodos de selecdo Prova Escrita de Conhecimentos e Avaliagdo Psicoldgica.

A classificagdo e ordenagio final dos candidatos que completem o procedimento, resultardo da
média aritmética ponderada das classificacdes quantitativas dos métodos de selecdo, a qual serd
expressa numa escala de 0 a 20 valores, e efetuada com as seguintes férmulas:

a) Para os candidatos que efetuem Prova Escrita de Conhecimentos e Avaliagdo Psicoldgica:
CF = (PECX100%)

b) Pare os candidatos que efetuem Avaliacio Curricular e Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias:

CF = (ACx60%) + (EACx40%)

Em que:

CF = Classificacao Final

PEC = Prova Escrita de Conhecimentos

AP = Avaliagao Psicoldgica

AC = Avaliacdo Curricular

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.
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1= Prova escrita de conhecimentos (PEC):
Visa avalier os conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os
mesmos a situagbes concretas no exercicio da funcio de Técnico Superior, na area de Educacao

i oL.
Boed—

e Comunicacdo Multimédia.

A prova sera classificada de 0 a 20 valores, com valoragao até s centésimas, consiste numa prova
escrita, de natureza tedrica. A prova terd a duracio de 2 horas, com possibilidade de consulta &
legislacio.

Regime juridico das Autarquias Locais (Lei ne 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redacio;

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (Lej ne 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacio;
Cddigo do Trabalho (Lei ne 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redacio atual:

Codigo do Procedimento Administrative - CPA (Dec-Lei ne 4/2015, de 7 de janeiro, na sua atual
redagao;

Decreto Lein.2 63/85, de 14 de Marco - Aprova o Codigo do Direito de Autor e dos Direitos
Conexos, na sua atual redacao;

Lei n.e 62/98, de 01 de Setembro - Regula o disposto no artigo 82. do Cédigo do Direito de

Autor e dos Direitos Conexos, na sua atual redacio;

PEREIRA, Sara; PINTO, Manue! (Coord.) - Educacio para os Media em Portugal

SANTOS, José Rodrigues dos- O que é comunicagao

CARDOSO, Gustavo - Os Media na Sociedade em Rede

CANAVILHAS, Jodo - Webjornalismo

SANTOS, Joel - FOTOGRAFIA - Luz, exposicdo, composicdo e equipamento

DANCYGER, Ken - Técnicas de Edigdo para Cinema e Video

* Carta Educativa de Castro Verde 2023-2030
* Inteligéncia Emocional; Autor: Daniel Goleman; Editora: Circulo de Leitores;
* Saberlidar com pessoas; Autor: Anténio Estanqueiro; Editora: Editorial Presenca

. https://www.cm-castroverde.pt/pt/default.aspx
*  https://www.pordata.pt (Censos 202%);
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2 - Avaliagdo Curricular (AC):

Serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a
ocupar, designadamente: habilitagdes literérias, formacio profissional, experiéncia profissional,
todas relacionadas com o exerclcio da fungdo posta a concurso, bem como a avaliagdo do
desempenho para os candidatos que & tenham sido avaliados e desempenhado fungdes
correspondentes,

SO serdo contabilizados os elementos relativos as habilitagdes, formagio, experiéncia e avaliacio
do desempenho gue se encontrem devidamente concluldos e comprovados com fotocdpia.

AC=HL + FP + EP + AD/4
Sendo que:
HA - Habil tagdes Literdrias: onde se pondera a titularidade do grau académico ou nivel de
qualificagéc certificado pelas entidades competentes,

Licenciaturz - 12 valores:

Umna ou + Pds-Graduagdes na area - 14 valores:
Mestrado- 17 valores

Doutoramento - 20 valores

FP - Formacédo Profissional: considerando-se apenas as dreas de formacéo e aperfeicoamento
profissional -elacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da funcio
a contratar, por cada:

Sem formagdo - 0 valores

Ac¢des de formagio até 9 horas - 8 valores
Acdes de formacgio de 10 a 25 horas - 10 valores
Acgdes de formagido de 26 a 40 horas - 12 valores
Acdes de formacdo de 41 a 60 horas - 14 valores
Agdes de formagdo de 61a 80 horas - 16 valores
Acdes de formagédo de 81 a 100 horas - 18 valores
Mais de 100 horas - 20 valores
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O certificado de formagio que ndo mencione o nimero de horas dirias de formacio considera-
se 6 horas/dia.

EP - Experiéncia Profissional: Neste fator avalia-se a execucdo de atividades profissionais,
valorizandc-se o desempenho de atribuicio, competéncia ou atividade caraterizadora do posto
de trabatha a concurso.

Até 1ano de experiéncia - & valores
De 1t a 3 anos - 10 valores

De 4 a7 anos - 12 valores

De 8 a 10 anos - 14 valores

De 1 a 15 anos - 16 valores

De 16 a 20 anos - 18 valores

Mais de 21 anos - 20 valores

AD - Avaliagdo de Desempenho: em que se pondera a média da avaliagdo do desempenho
relativamente ao Ultimo periodo, ndo superior a 3 anos, em que o candidato cumpriu ou executou
atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas ao posto de trabalho a ocupar:

Até ao Bién o 2021/2022

Inadequadc (avaliagio entre 1 e 1,999) - 0 valores
Adequado (avaliacio entre 2 e 3,999) - 10 valores
Relevante (avaliacdo entre 4 e 4,999) - 16 valores
Excelente (avaliacdo igual a 5) - 20 valores

A partir do Biénio 2023/2024:

Inadequado (avaliagio entre 1e 1,999) - 0 valores
Regular (avaliacdo entre 2 e 3.499) - 10 valores
Bom (avaliacdo entre 3,500 e 3,999) - 16 valores
Muito Bom (avaliagéo entre 4 e 5) - 18 valores
Excelente (avaliagdo igual a 5) - 20 valores

Sem avaliagdo de desempenho, por razées que nao sejam imputaveis ao candidato - 10 valores.
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3 - Avaliagio Psicoldgica (AP):
Visa avaliar as aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais
dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo

comportar uma ou mais fases.
A avaliagdo psicoldgica é valorizada através das mencdes de Apto e Nio Apto;

4 - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC)-

Visa obter, através de uma relagio interpessoal, informacdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
funcdo. Para esse efeito serd elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de
questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido,
associado a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenca ou auséncia dos
comportamentos em analise, avaliado de 0 a 20 valores.

> - Em casc de igualdade de classificacdo, procede-se ao desempate por aplicacido dos critérios
previstos no artigo 240 da Portaria no 233/2022, de 9 de setembro, €aso, ainda, subsista o empate
procede-se ao desempate pela aplicacdo dos seguintes critérios:

- Candidatos com maior nimero de anos de experiéncia profissional em funcées idénticas as
atribuicdes competéncias ou atividades caraterizadoras do posto de trabalho para o qual se
destina o presente procedimento.

- Candidato com habilitagdes literarias mais elevadas.

6 - Afalta de comparéncia dos candidatos a qualguer um dos métodos de selecao determina a
desisténcia do procedimento, bem come serio excluidos do procedimento, os candidatos que
tenham obtido uma valoracéo inferior a 9,5 valores num dos metodos de selegio, ndo Ihes sendo
aplicado o método de selecio seguinte, considerando-se por isso excluidos da ordenacio final.

Nada mais havendo a tratar, foram encerrados os trabalhos, sendo que todas as deliberacdes
foram tomadas por unanimidade, e da qual e para constar foi elaborada a presente ata que vai ser
assinada por todos os membros efetivos do juri.
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Anexo |

FICHA DE AVALIAGCAO CURRICULAR

Candidate: _______ - _—

Parametro: Habilitagdo Literdrias (HL)

Grau Area

Classificagao

Pardmetro: Formagao Profissional (FP)

Descricéo

Duracéo

Classificacdo

Pardmetro: Experiéncia Profissional (EP)

Descricdo

Duragéc

Classificacdo
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Pardmetro: Avaliacdo do Desempenho (AD)

Ano Avaliacdo

Classificacdo

Média

A Classificagao final da Avaliacio Curricular resulta da aplicagdo da seguinte férmula:

AC=HL + FP + EP+ AD/[;, = valores

- {Sandra Isa b_(;lhd;_Sil‘vha_ ;ﬁh

—Alwousdio  Qpaiagioass

{Alexandra Cristina Martins Contreiras)
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Anexo Il

ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS

Orientagdo para o Servigo Publico: Atuar de acordo com os valores e principios éticos, revelando
compromisso com a miss3o do servico publico e contribuindo, pelo seu exemplo e conduta pessoal, para
incrementar a confianca e reforcar a imagem de uma Administragéo Pablica (AP) ao servi¢o do interesse
coletivo.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

- Previne situagdes contrarias ou de ameaca ao cumprimento dos principios éticos da AP, no exercicio da
sua atividade.

. Prioriza o interesse pdblico em toda a sua acdo, no respeito pelos direitos e interesses legalmente
protegidos dos cidad3os e das entidades.

- Atua com prontiddo e disponibilidade na resposta as necessidades do outro, garantindo o interesse
publico.

Orientag¢do para os Resultados: Focar a acdo em objetivos que acrescentam valor para a sociedade e para
o cidaddo, otimizando a utilizagio dos recursos, garantindo elevados padrdes de qualidade e, no seu todo,
a sustentabilidade da atividade da Administraciio Pablica.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos;

. Ultrapassa os obstaculos e dificuldades na persecucdo dos objetivos, de forma a alcangar os resultados
previstos.

. Propde iniciativas de otimizagio de utilizagdo de recursos entre pessoas e equipas.

. Apresente contributos para a prevencdo e corre¢do de falhas e para a melhoria de processos e
procedimentos.
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Comunicagdo: Transmitir informagdo com clareza, utilizando todas as vias de suporte disponiveis para o
efeito, e adaptar a forma e o conteudo 3 audiéncia, assegurando que a mensagem é bem recebida e
corretamente interpretada.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

- Explica com fluéncia e precisio ideias, opinides e conteidos complexos.

- Ajusta a linguagem e a mensagem para apelar as motivacdes e objetivos dos interlocutores.

- Assegura-se de que a sua mensagem foi compreendida, pedindo e reagindo ao feedback dado pelos
interlocutores.

Iniciativa: Agir proactivamente no sentido de alcangar os objetivos, intervir com autonomia em contextos
criticos, realizar atividades mesmo que fora do dmbito da sua intervengdo com o propésito de facilitar a
resolugdo de problemas, procurar solugBes mesmo que n3o tenha sido solicitado/a a fazé-lo, atuar com
prontiddo perante as solicitagBes da organizacdo.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

- Assume a responsabilidade por tomar iniciativas e resolver os problemas rapidamente, prevenindo
problemas futuros.

- Desenvolve tarefas ou projetos, tomando decisges de acordo com as diretrizes e politicas estabelecidas.
. Apresenta processos e procedimentos para identificar solucdes para problemas, de forma proativa.

————

(S;ndra Isabet da Silva Policarphp)

Al din Qortriohion,

(Alexandra Cristina Martins Contreiras)
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