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Procedimento Concursal Comum para recrutamento de 4 postos de trabalho de
Assistente Técnico (Técnico de Agio Educativa), na modalidade contrato de

trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado

Atane1

Aos 29 dias do més de abril de 2026, nesta vila de Castro Verde, no Edificio dos Pacos do
Concelho, reuniram os elementos que constituem o juri do procedimento concursal para
recrutamento de 4 trabalhadores por tempo indeterminado, na carreira e categoria de Assistente
Técnico (Técnico de Acgio Educativa). Estiveram presentes os seguintes elementos; Presidente:
Ana Paula Raposo Mira, Técnica Superior; Vogais Efetivos: Patricia Isabel Marques Lampreia e
Cidélia Alves Guerreiro, ambas Técnicas Superiores, designadas por despacho do Presidente da

Camara Municipal de 24 de abril de 2026,

A reunido do jiri teve a seguinte ordem de trabalhos: estabelecer os métodos de selecdo, os
parametros de avaliacdo, a sua ponderagdo, a grelha classificativa e o sistema de valoragio final de
cada método de selecio.

Nestes termos os métodos de selecio sio os obrigatdrios previstos nos nes 5 do artigo 36° do
anexo a LT=P, aprovada, pela Lei ne 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o arte 17¢ da Portaria
ne 233/2022, de 9 de setembro, o jori deliberou que para cada método de selecdo serio utilizados

os critérios e fatores de avaliagdo, bem como as férmulas abaixo identificadas:

a) Avaliagdo Curricular para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo,

competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como para
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ML 1E
os candidatos em situacdo de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade.

b) Prova Escrita de Conhecimentos para os restantes candidatos, desde que os candidatos

possuam vinculo 3 fungdo publica.

A classificacio e ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento sera expressa

numa escala de 0 a 20 valores, e efetvada com as seguintes formulas:

a) Para os candidatos que efetuem Prova Escrita de Conhecimentos:

CF = (PECx100%)
b) Para os candidatos que efetuem Avaliagao Curricular:

CF = (ACx100%)

Em que:
CF = Classificagéo Final
PEC = Prova Escrita de Conhecimentos

AC = Avaliacdo Curricular

1 - Prova escrita de conhecimentos (PEC):

Visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos
a situacdes concretas no exercicio da funcio de Assistente Técnico (Técnico de Agio Educativa),
bern como avaliar o adequado conhecimento e utilizagao da lingua portuguesa.

A prova serd classificada de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas, e tera uma

ponderagao de 100% na valoragao final.
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A prova de conhecimentos, de caréter tedrico, sob a forma escrita, terd a duragio de duas horas e

versara scbre questdes relacionadas com as seguintes matérias:

- Lei Geral do trabalho em fungdes publicas (Lei ne 35/2014, de 20 de junho, na sua redac3o atual);

- Decreto Lei n° 21/2019, de 30 de janeiro, na sua redacdo atual (Concretiza a transferéncia de

competércias para os érgdos municipais e das entidades intermunicipais no dominio da educacio):
Anexo lIl do Decreto-Lei n° 184/2004, de 29 de julho, na sua redacio atual (Estabelece o regime

estatuario especifico do pessoal ndo docente dos estabelecimentos publicos de educacio pré

escolar e dos ensinos basico e secundéario - Conteddos Funcionais):

- Lei n° 51/2012, de 5 de outubro, na sua redacio atual (Aprova o Estatuto do Aluno e Etica

Escolar, que estabelece os direitos e deveres dos alunos dos ensinos Basicos e Secundério);

- Lei n°13/2006, de 17 de abril, na sua redagio atual - Transporte coletivo de criancas, com as

alteragdes introduzidas pela Lei ne 17-A/2006, de 26 de maio.

- Manual ce Primeiros Socorros - Situagdes de Urgéncia nas escolas, Jardins de infincia e Campos

de Férias, publicado em 2010 pela Direcdo Geral de Inovacdo e de Desenvolvimento Curricular

(Ministério da educacéo) e disponivel na pagina de internet da Direcio Geral da Educacgdo;

- Cédigo de Boa Conduta para a prevengdo e Combate ao Assédio no Trabalho do Municipio de

Castro Verde (disponivel no site do Municipio).

- Inteligéncia Emocional; Autor: Daniel Goldeman; Editora: Circulo de Leitores;

2 - Avaliagdo Curricular (AC):
Serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevincia para o posto de trabalho a
ocupar, designadamente: habilitagdes literdrias, formagdo profissional, experiéncia profissional,
todas relacionadas com o exercicio da funcdo posta a concurso, bem como a avaliacio do
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desempenho para os candidatos que j& tenham sido avaliados e desempenhado fungdes
correspondentes.
$é serao contabilizados os elementos relativos as habilitagdes, formagdo, experiéncia e avaliagéo do

desempenho que se encontrem devidamente concluidos e comprovados com fotocopia.
AC= (HL + FP + 2xEP + AD)/5
Sendo que:

HL - Habilitagbes Literarias: onde se pondera a titularidade do grav académico ou nivel de
qualificagdo certificado pelas entidades competentes:

120 ano de escolaridade ou equivalente (Curso de Técnico Agdo Educativa) - 16 valores,

Licenciatura (Area da Educacio) - 18 valores;

Superior a Licenciatura (Area da Educagdo) - 20 valores

FP - Formacdo Profissional: considerando-se apenas as dreas de formagéo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungdo a
contratar, por cada:

Sem formacao - 0 valores

Acbes de formacdo até 03 horas - 8 valores

Acbes de formagio de 04 a 07 horas - 10 valores

Acoes de formagao de 08 a 15 horas - 12 valores

Acdes de formacao de 16 a 20 horas - 14 valores

Acdes de formagdo de 21 a 30 horas -16 valores

Camara Municipal de Castro Verde

Praga do Mumicipio

7780-217 Castro Verde

Teletone geral: 286 320 700 Fax- 286 320 709
geral@cm-castroverde.pt

www.cm-castroverde.pt

!%H@‘o M"’ = f O/C%a
% a}ﬁ;ﬂ;’g\'ﬂ Co) A s i\///j-j

o




MUNICIPIO

CASTRO
VERDE

Agdes de formacao de 31a 50 horas - 18 valores
Mais de 50 horas - 20 valores
O certificado de formagédo que ndo mencione o nimero de horas didrias de formacio considera-se 6

horas/dia.

EP - Experiéncia Profissional: Neste fator avalia-se a execucdo de atividades profissionais,
valorizando-se o desempenho de atribuicdo, competéncia ou atividade caraterizadora do posto de
trabalho a concurso.

Até 1ano de experiéncia - 8 valores

De 1a 3 anos de experiéncia - 10 valores

De 4 a7 anos de experiéncia - 12 valores

De 8 a 10 anos de experiéncia - 14 valores

De 11 a 13 anos de experiéncia - 16 valores

De 13 a 15 anos de experiéncia - 18 valores

Mais de 16 anos de experiéncia - 20 valores

AD ~ Avaliagdo de Desempenho: em que se pondera a média da avaliacao do desempenho
relativamente ao Ultimo perfodo, ndo superior a dois biénios, em que o candidato cumpriu ou
executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas ao posto de trabalho a ocupar:

Até ao Biénio 2021/2022

Inadequado (avaliagdo entre 1e 1,999) - 0 valores

Adequado (avaliacdo entre 2 e 3,999) - 10 valores

Relevante (avaliagdo entre 4 e 4,999) - 16 valores

Excelente (avaliagio igual a 5) - 20 valores

Camara Municipal de Castro Verde

Praga do Municipso

7780-217 Castio Varde

Telefone geral: 286 320 700 . Fax: 286 320 709
geral@cm-castroverde.pt

www.crm-castroverde. pt

9 h IIIIE’Q\'I'I' @ = ;,Z \//jj

1




CASTRO
VERDE

A partir do Biénio 2023/2024:

Inadequado (avaliacdo entre 1 e 1,999) - 0 valores
Regular (avaliagdo entre 2 e 3,499) - 10 valores
Bom (avaliagdo entre 3,500 e 3,999) - 16 valores
Muito Bom (avaliagdo de 4 a 5) - 18 valores

Excelente (avaliagdo superior a 5) - 20 valores
Sem avaliacio de desempenho, por razdes que ndo sejam imputaveis ao candidato =10 valores.

5 - Em caso de igualdade de classificagio, procede-se ao desempate por aplicagao dos critérios
previstos no artigo 24° da Portaria ne 233/2022, de 9 de setembro, caso, ainda, subsista o empate
procede-se ao desempate pela aplicagdo dos seguintes critérios:

_ Candidatos com maior numero de anos de experiéncia profissional em funcdes idénticas as
atribuicdes competéncias ou atividades caraterizadoras do posto de trabalho para o qual se destina
o presente procedimento.

- Candidato com habilitagdes literdrias mais elevadas.

6- A falta de comparéncia dos candidatos a qualgquer um dos métodos de selecdo determina a
desisténcia do procedimento, bem como serdo excluidos do procedimento, os candidatos que
tenham obtido uma valoracdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegao, considerando-se

por isso excluidos da ordenagao final.
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Nada mais havendo a tratar, foram encerrados os trabalhos, sendo que todas as deliberacdes foram
tomadas por unanimidade, e da qual e para constar foi elaborada a presente ata que vai ser assinada

por todos os membros efetivos do juri.

O Mri,

(Ana Paula Raposo Mira)

Skeaa T xﬁag&,_.&_tpﬁ&.&&wkﬂﬂc‘

(Patricia Isabel Marques Lampreia)

(Cidalia Alves Guerreiro)
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FICHA DE AVALIAGAO CURRICULAR

Candidato: __

Anexo

ParAmetro; Habilitagéo Literarias (HL)

Grau Area

Classificacdo

Pardmetro: Formagao Profissional (FP)

Descricdo Duracao Classificagao
Parametro: Experiéncia Profissional (EP)
Descrigdo Duragdo Classificagao
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Pardmetro: Avaliagdo do Desempenho (AD)

Ano Avaliacdo Classificacio

Média

A Classificacdo final da Avaliagdo Curricular resulta da aplicagdo da seguinte férmula:

AC=(HL+FP + 2xEP + AD)/5= _____ valores

O Jori,

(Ana Paula Raposo Mira)

(i okl ﬁgqggs_hw%& <

(Patricia Isabel Marques Lampreia)

_-__-_é{_ééﬂ,o__ﬂéf;[4_é_muw;_“ —

(Cidalia Alves Guerreiro)
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