Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202605/0529

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Castro Verde
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Assistente Técnico

Assistente Técnico

2

1035,63€

0.00 EUR

FungOes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base
em diretivas bem definidas e instrugdes gerais de grau médio de complexidade,
nas areas de atuacdo comuns e instrumentos e nos varios dominios de atuagao
dos 6rgdos e servicos, a que corresponde o grau 2 de complexidade funcional;
Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e jovens durante o
periodo de funcionamento da escola, com vista a assegurar bom ambiente
educativo; exercer tarefas de enquadramento e acompanhamento das criangas e
jovens, nomeadamente no ambito da animagdo socioeducativa e de apoio a
familia; prestar apoio especifico a criancas e jovens portadores de

deficiéncia; exercer tarefas no dominio de prestagdo de servigos de agdo social
escolar; vigiar, acompanhar e apoiar criangas e jovens, no desenvolvimento das
atividades previstas, garantindo e promovendo a sua seguranga em todos os
momentos; colaborar no despiste de

situagdes de risco social, internas e externas, que ponham em causa o bem-
estar das criangas e jovens e da escola; prestar apoio e assisténcia em situagoes
de primeiros socorros; exercer tarefas de atendimento e encaminhamento de
utilizadores da escola; providenciar a conservagdo e boa utilizacdo das
instalagGes, bem como do material e equipamento didatico necessario ao
desenvolvimento do processo educativo; zelar pela conservagdo e higiene
ambiental dos espagos e das instalagdes a sua responsabilidade, numa
perspetiva pedagogica e civica.

Relagédo Juridica:

Requisitos para a Constituigdo de
Relagdo Juridica:

Habilitagdo Literaria:

Locais de Trabalho

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c¢) Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.

120 ano (ensino secundario)




Local Trabalho N© Postos Morada

Camara Municipal 4 Praga do Municipio
de Castro Verde

Total Postos de Trabalho: 4

N° de Vagas/ Alteragoes

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Castro Verde 7780217 CASTRO Beja Castro Verde
VERDE

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

curso de Técnico de Acdo Educativa, (Area de Formagdo CNAEF 761)

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitacao:

Data Limite:

Texto Publicado

https://recrutamento.cm-castroverde.pt
286320700
2026-05-12
2026-05-26

Jornal Oficial e Orgao de Comunicacao Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial:

Diario da Republica n° 91, de 12/05/2026

AVISO PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUI(,‘AO DE
VINCULO DE EMPREGO PUBLICO NA MODALIDADE DE CONTRATO DE
TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO 1 — Para
efeitos do disposto no artigo 11° da Portaria n® 233/2022, de 9 de setembro,
que revoga a Portaria 125-A/2019, de 30 de abiril, alterada e republicada pela
Portaria n® 12-A/2021, de 11 de janeiro, conjugado com os artigos 30° e 33° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n®
35/2014, de 20 de junho, Na sua atual redagdo torna-se publico que, por
deliberagdo da Camara Municipal de 19 de margo de 2026, e proposta do
presidente da camara de 13 de margo de 2026, se encontra aberto o seguinte
procedimento concursal, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, para preenchimento de 4 postos de trabalho
previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal desta Camara Municipal:
Assistente Técnico (Técnico de Acdo Educativa) — 4 postos de trabalho, a afetar
a Divisdo de Educagdo e Cultura 2 — Reserva de Recrutamento: Para efeitos do
disposto no n° 5 do artigo 25° da Portaria n°® 233/2022, de 9 de setembro,
declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento nesta Autarquia. 3
— De acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Diregdo Geral das
Autarquias Locais, homologada pelo Senhor Secretario de Estado da
Administracdo Local, em 15/07/2014. “As Autarquias ndo tém de consultar a
Diregdo-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no
ambito do procedimento prévio de recrutamento de Trabalhadores em situagao
de requalificacdo”. 4 — Caracterizacdo do Posto de Trabalho: Fungdes de
natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas
bem definidas e instrucGes gerais de grau médio de complexidade, nas areas de
atuacdo comuns e instrumentos e nos varios dominios de atuacdo dos 6rgdos e
servicos, a que corresponde o grau 2 de complexidade funcional; Participar com
os docentes no acompanhamento das criangas e jovens durante o periodo de
funcionamento da escola, com vista a assegurar bom ambiente educativo;
exercer tarefas de enquadramento e acompanhamento das criangas e jovens,
nomeadamente no ambito da animagdo socioeducativa e de apoio a familia;
prestar apoio especifico a criancas e jovens portadores de deficiéncia; exercer
tarefas no dominio de prestagdo de servigos de agdo social escolar; vigiar,
acompanhar e apoiar criangas e jovens, no desenvolvimento das atividades
previstas, garantindo e promovendo a sua seguranga em todos os momentos;
colaborar no despiste de situagdes de risco social, internas e externas, que
ponham em causa o bem-estar das criangas e jovens e da escola; prestar apoio



e assisténcia em situagGes de primeiros socorros; exercer tarefas de
atendimento e encaminhamento de utilizadores da escola; providenciar a
conservagao e boa utilizacdo das instalagdes, bem como do material e
equipamento didatico necessario ao desenvolvimento do processo educativo;
zelar pela conservacdo e higiene ambiental dos espacos e das instalagGes a sua
responsabilidade, numa perspetiva pedagdgica e civica. 5 — Local de trabalho:
area do Municipio de Castro Verde. 6 — Posicdo remuneratoria de referéncia:
Tendo em conta o preceituado no artigo 38° do anexo a Lei n° 35/2014, de 20
de junho, na sua redacdo atual, a negociagdo do posicionamento dos
trabalhadores recrutados tera lugar imediatamente apds o termo do
procedimento concursal, sendo a posicdo remuneratodria de referéncia a 1°
posicdo, nivel 7, da Categoria de Assistente Técnico, atualmente fixado em
1035,63€; 7 — Prazo de Candidatura — 10 dias Uteis a contar da publicacao do
aviso no Didrio da Republica e na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt). 8
— De acordo com o disposto no n° 1 alinea K) do artigo 11° da Portaria n®
233/2022, de 9 de setembro, nao podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do érgdo ou servigo idénticos aos postos de
trabalho para cuja ocupacao se publicita o presente procedimento. 9 — Prazo de
reserva de recrutamento para o servigo — O presente procedimento concursal é
valido para os postos de trabalho a ocupar e para os efeitos previstos nos n°s 5
e 6 do artigo 259 da Portaria n° 233/2022, de 9 de setembro. 10 — Ambito de
recrutamento: em cumprimento do estabelecido n° 3 do artigo 30° da Lei Geral
do Trabalho em FungGes Publicas, anexo a Lei n® 35/2014, de 20 de junho, na
atual redacdo, o recrutamento é feito por procedimento concursal restrito aos
trabalhadores detentores de um vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado. 11 — Requisitos de admissdo: ao referido procedimento concursal
poderdo concorrer individuos que, até ao termo do prazo fixado para a
apresentacdo de candidaturas, relinam os seguintes requisitos: 11.1 — Requisitos
gerais — constantes do artigo 17° da LTFP aprovada pela Lei n°® 35/2014, de 20
de junho; a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela
Constituicdo, por convengao internacional ou lei especial; b) 18 de idade
completos; c¢) Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigao
para o exercicio daquelas a que se propde desempenhar; d) Robustez fisica e
perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungbes; e) Requisitos Especificos:
- 129 ano de escolaridade e curso de Técnico de Agdo Educativa, (Area de
Formacdo CNAEF 761). 11.2 — O presente procedimento é restrito aos
trabalhadores detentores de um vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado. 12 — Formalizagao da Candidatura — de acordo com o n° 1 do
artigo 13° da Portaria n® 233/2022, de 9 de setembro as candidaturas deverao
ser apresentadas através da plataforma de recrutamento do Municipio disponivel
em: https://recrutamento.cm-castroverde.pt. 12.1 — A candidatura deve ser
acompanhada dos seguintes documentos: a) Curriculum vitae atualizado, datado
e assinado, deve constar as habilitagOes literdrias e/ou a experiéncia profissional,
designadamente, as fungdes que exerce e exerceu, com indicagao dos respetivos
periodos de duragdo e atividades relevantes, assim como a formagao
profissional, duragdo e datas; b) Documento comprovativo das habilitagdes
literarias; c) Declaragdo de titularidade de um vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado previamente constituido, emitida pelo servico publico a que
o candidato se encontra vinculado, da qual conste a natureza da relagdo juridica
de emprego publico, a carreira, categoria e fungGes desempenhadas em que se
encontra inserido, a posicdo remuneratdria e as trés ultimas avaliagdes de
desempenho obtidas; d) Nos termos do Dec-Lei n°® 29/2001, de 3 de fevereiro,
os candidatos portadores de deficiéncia com grau de incapacidade igual ou
superior a 60% deverdo apresentar documento comprovativo da mesma e
declarar no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o tipo de
deficiéncia e os meios de comunicagao/expressado a utilizar no processo de
selecdo; 12.3- Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a apresentacado
dos elementos comprovativos das suas declaragbes. 13 — Composigdo do juri:
Presidente — Ana Paula Raposo Mira, Técnica Superior; Vogais Efetivos — Patricia
Isabel Marques Lampreia, que substituird o Presidente do JUri nas suas faltas e
impedimentos e Cidalia Alves Guerreiro, ambas Técnicas Superiores. Vogais
Suplentes — Maria Nazaré Baptista Silva Baptista, Assistente Técnica e Lucia do
Céu Roque Parranga, Chefe de Divisdo de Administracdo e Planeamento. 14 — Os
métodos de selecdo a utilizar, conforme o disposto no n° 5 do artigo 36° do
anexo a LTFP, aprovada pela Lei n® 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o
artigo 17° da Portaria 233/2022, de 9 de setembro, serdo a Prova Escrita de
Conhecimentos. No caso de candidatos que estejam a cumprir ou a executar a
atribuicdo, competéncia ou atividades caracterizadoras do posto de trabalho em

3



Observagoes

causa, bem como no caso de candidatos em situacdo de requalificagao que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou
atividade, o método de selecdo sera Avaliacdo Curricular, podendo este ser
afastado pelos candidatos através de declaragdo escrita, aplicando-se-lhes, nesse
caso, 0 método previsto para os restantes candidatos. 14.1 — Prova Escrita de
Conhecimentos (PEC): Visa avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no
exercicio da fungdo de Assistente Técnico (Técnico de Agdo Educativa), bem
como avaliar o adequado conhecimento e utilizagdo da lingua portuguesa. A
prova sera classificada de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas, e
terd uma ponderacdo de 100% na valoragdo final. A prova de conhecimentos, de
caracter teorico, sob a forma escrita, tera a duragdo de duas horas e versara
sobre questdes relacionadas com as seguintes matérias: - Lei Geral do trabalho
em func0es publicas (Lei n® 35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo atual); -
Decreto Lei n® 21/2019, de 30 de janeiro, na sua redacao atual (Concretiza a
transferéncia de competéncias para os 6rgaos municipais e das entidades
intermunicipais no dominio da educagdo); - Lei n® 51/2012, de 5 de outubro, na
sua redacdo atual (Aprova o Estatuto do Aluno e Etica Escolar, que estabelece os
direitos e deveres dos alunos dos ensinos Basicos e Secundario); - Lei n®
13/2006, de 17 de abril, na sua redacdo atual — Transporte coletivo de criangas,
com as alteragBes introduzidas pela Lei n® 17-A/2006, de 26 de maio. - Manual
de Primeiros Socorros — Situagdes de Urgéncia nas escolas, Jardins de Infancia e
Campos de Férias, publicado em 2010 pela Direcdo Geral de Inovacdo e de
Desenvolvimento Curricular (Ministério da educagdo) e disponivel na pagina de
internet da Direcdo Geral da Educacdo; - Cddigo de Boa Conduta para a
prevencdo e Combate ao Assédio no Trabalho do Municipio de Castro Verde
(disponivel no site do Municipio). - Livro: Inteligéncia Emocional; Autor: Daniel
Goldeman; Editora: Circulo de Leitores; 14.2 — Avaliagdao Curricular (AC) — Serao
considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, designadamente: habilitagGes literarias, formagdo profissional;
experiéncia profissional, todas relacionadas com o exercicio da fungdo posta a
concurso, bem como a avaliagdo do desempenho para os candidatos que ja
tinham sido avaliados e desempenhado fungdes correspondentes. S serdo
contabilizados os elementos relativos as habilitagdes, formacdo, experiéncia e
avaliagdo do desempenho que se encontrem devidamente concluidas e
comprovados com fotocdpia. 15 — Classificacdo Final (CF) - A classificacdo e
ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento sera expressa
numa escala de 0 a 20 valores, e efetuada com as seguintes formulas: 15.1 -
Para os candidatos que efetuem Prova Escrita de Conhecimentos: CF =
(PECx100%) 15.2 - Para os candidatos que efetuem Avaliagao Curricular: CF =
(ACx100%) Em que: CF = Classificagao Final PEC = Prova de Conhecimentos AC
= Avaliagdo Curricular 16 — Nos termos do artigo 19° da Portaria n® 233/2022,
de 9 de setembro, os métodos de selegdo serdo aplicados num Unico momento a
todos os candidatos. 17 — As atas do juri onde constam os parametros de
avaliagdo e respetiva ponderacdo dos métodos de selegdo, a grelha classificativa
e o0 sistema de valoragdo final, encontram-se publicitadas na pagina de
Recrutamento do municipio, em https://recrutamento.cm-castroverde.pt. 18 — A
publicacdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo é efetuada
através da plataforma de recrutamentos do Municipio, em
https://recrutamento.cm-castroverde.pt. 19 - Exclusao e notificagdo dos
candidatos: De acordo com o preceituado no artigo 6° da Portaria n° 233/2022,
de 9 de setembro. 20 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos, apds
homologacdo, é afixada no placard da segdo de recursos humanos desta
Autarquia e disponibilizada na plataforma de Recrutamento do Municipio em
https://recrutamento.cm-castroverde.pt, sendo ainda publicado um aviso no
Diario da Republica. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9° da Constituicdo
da Republica Portuguesa, a Administragdo PUblica, enquanto entidade
empregadora, promove uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacdo. O Municipio de Castro Verde ira tratar os Dados Pessoais dos
candidatos, em conformidade com a Regulamento de Protecdo de Dados (EU) n°
679/2016, de 27 de abril, e na medida do adequado e limitado ao que for
necessario no ambito do presente Procedimento Concursal.




Alteragao de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Masculinos:

Femininos:

Femininos:



