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Procedimento Concursal Comum para recrutamento de um posto de trabalho de
Técnico Superior (MUsica), na modalidade contrato de trabalho em funcdes

publicas por tempo indeterminado

Atane1

Aos quatro dias do més de maio de 2026, nesta vila de Castro Verde, no Edificio dos Pacos do
Concelho, reuniram os elementos que constitvem o jiri do procedimento concursal para
recrutamento de um trabalhador por tempo indeterminado, na carreira e categoria de Técnico
Superior (Musica), estiveram presentes os seguintes elementos: Presidente: André Filipe
Guerreiro Alves, Chefe de Divisdo de Educagio e Cultura; Vogais Efetivos: Filipe Duarte Guerreiro
Pratas e Claudia Cerejo Alegre, ambos Técnicos Superiores, designados por despacho do

Presidente da Camara Municipal de 20 de margo de 2026.

A reunido do jiri teve a seguinte ordem de trabalhos: estabelecer os métodos de selecio, os
pardmetros de avaliag3o, a sua ponderacado, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final de
cada método de selecdo.

Nestes termos o juri deliberou que para cada método de selecdo serdo utilizados os critérios e fatores

de avaliagdo, bem como as férmulas abaixo identificadas:

a} Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, para os candidatos que

estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do
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posto de trabalho em causa, bem como para os candidatos em situagao de requalificagao que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade.

b) Prova Escrita de Conhecimentos e Avaliagdo Psicoldgica para os restantes candidatos

Qs candidatos referidos na alinea a) podem afastar a aplicagdo dos métodos de selecdo da Avaliagao
Curricular e da Entrevista da Avaliacdo de Competéncias, fazendo expressamente essa opgado por
escrito no formulério de candidatura, caso em que aplicara, em substituicdo, os métodos de selegdo

Prova Escrita de Conhecimentos e Avaliacio Psicoldgica.

A classificacdo e ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento, resultardc da
média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas dos métodos de selegdo, a qual serd

expressa numa escala de 0 a 20 valores, e efetuada com as seguintes férmulas:
a) Para os candidatos que efetuem Prova Escrita de Conhecimentos e Avaliagdo Psicolégica:
CF = (PECx100%)

b) Para os candidatos que efetuem Avaliagio Curricular e Entrevista de Avaliagdo de

Competéncias:

CF = (ACx60%) + (EACx40%)

Em que:

CF = Classificacéo Final
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PEC = Prova Escrita de Conhecimentos
AP = Avaliagao Psicoldgica
AC = Avaliacdo Curricular

EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

1 - Prova escrita de conhecimentos {PEC):
Visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos

a situagdes concretas no exercicio da fungio de Técnico Superior, na drea de MUsica.

A prova sera classificada de 0 a 20 valores, com valoragéo até as centésimas, consiste numa prova
escrita, de natureza tedrica, de questdes, exclusivamente, de escolha muitipla. A prova terd a duracio
de 1 hora, com possibilidade de consulta a legislacao.

Os candidatos serdo avaliados sobre a seguinte matéria:

- Regime juridico das Autarquias Locais (Lei n° 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redacio;

- Lei Geral do Trabalho em Fung&es Publicas (Lei ne 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacio;

- Codigo do Trabalho (Lei ne 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redacio atual:

- Cédigo do Procedimento Administrativo ~ CPA (Dec-Lei ne 4/2015, de 7 de janeiro, na sua atual
redacéo;

- Caracteristicas da populagio do concelho;

- Inteligéncia Emocional e empatia;

- Comunicacao eficaz, assertividade, resolucdo e conflitos e outras habilidades de sociais e
relacionamento.

- Carta Educativa de Castro Verde;
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Programas que visam promover o sucesso escolar e o bem-estar emocional das criangas e
jovens do municipio;
- O Cante e Os Cantes no Alentejo;
- O cante ao baldao;

- Etnomusicologia;

Bibliografia e fontes recomendadas:

- Inteligéncia Emocional; Autor: Daniel Goldeman; Editora: Circulo de Leitores;

- Saber lidar com pessoas; Autor: Anténio Estanqueiro; Editora: Editorial Presenga
- Descantes; Autor: José F. Colaco Guerreiro; Editora: Narrativa; outubro de 2020
- ABC da MUsica; Autor: Ricardo Allorto; Editora: Edigdes 70, LDA; janeiro de 1993
- https://www.cm-castroverde.pt/pt/default.aspx

- https://www.pordata.pt (Censos 2021);

2 - Avaliagdo Curricuiar (AC):

Serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a
ocupar, designadamente: habilitag&es literdrias, formagéo profissional, experiéncia profissional, todas
relacionadas com o exercicio da fungdo posta a concurso, bem como a avaliagdo do desempenho
para os candidatos que j4 tenham sido avaliados e desempenhado fungdes correspondentes.

Sé serdo contabilizados os elementos relativos as habilitagdes, formagao, experiéncia e avaliagao do

desempenho que se encontrem devidamente concluidos e comprovados com fotocdpia.

AC=HL + FP + EP + AD/4

Sendo gue;

Camara Municipal de Castro Verde

f
geral@cm-castroverde.pt

www.cm-castroverde.pt

O M\I/ "E“-f-—'- O/C%D
ﬁ;;%%[l Q’%J/Q\ n G.) A= ,t:'" k/'//jj




MM

CASTRO
VERDE

HA - Habilitagbes Literarias: onde se pondera a titularidade do grau académico ou nivel de

qualificagdo certificado pelas entidades competentes.

Licenciatura - 12 valores;
Uma ou + Pds-Graduagdes na drea - 14 valores:
Mestrado- 17 valores

Doutoramento - 20 valores

FP - Formagédo Profissional: considerando-se apenas as areas de formacéo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da funcéo a

contratar, realizadas nos Ultimos 5 anos, valorizadas no de 20 valores, considerando-se:

Semn formacao - 0 valores

Participagdo em agdes de formacio com duracio total até 9 horas - 8 valores

Participagdo em agdes de formagao com duracao total entre 10 a 25 horas - 10 valores

Participacao em ag¢des de formagdo com duracao total entre 26 a 40 horas - 12 valores

Participagcdo em agdes de formacao com duragao total entre 41 a 60 horas - 14 valores

Participagdo em agdes de formacgdo com duracio total entre 61 a 80 horas - 16 valores

Participacdo em agdes de formacdo com duracio total entre 81 a 100 horas - 18 valores

Participagdo em agdes de formagio com duragio total superior a 100 horas - 20 valores

O certificado de formagdo que ndo mencione o nimero de horas didrias de formagdo considera-se 6

horas/dia.
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EP - Experiéncia Profissional: Neste fator avalia-se a execugdo de atividades profissionais,

valorizando-se o desempenho de atribuigdo, competéncia ou atividade caraterizadora do posto de

trabalho a concurso.

Até 1ano de experiéncia - 8 valores

De 1a 3 anos - 10 valores
De 4 a 7 anos — 12 valores
De 8 a 10 anos - 14 valores
De 11a 15 anos - 16 valores
De 16 a 20 anos - 18 valores

Mais de 21 anos - 20 valores

AD - Avaliacio de Desempenho: em que se pondera a média da avaliacdo do desempenho

relativamente ao Ultimo periodo, n3o superior a 3 anos, em que o candidato cumpriv ou executou

atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas ao posto de trabalho a ocupar:

Até ao Biénio 2021/2022

inadequado (avaliagéo entre 1€ 1,999) - 0 valores
Adequado (avaliagdo entre 2 e 3,999) - 10 valores
Relevante (avaliacdo entre &4 e 4,999) - 16 valores

Excelente (avaliagdo igual a 5) - 20 valores

A partir do Biénio 2023/2024:

Inadequado (avaliagio entre 1 e 1,999) - 0 valores
Regular (avaliagdo entre 2 e 3,499) - 10 valores
Bom (avaliacdo entre 3,500 e 3,999) - 16 valores

Muito Bom (avaliacdo entre 4 e 5) - 18 valores
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Excelente (avaliacio igual a 5) - 20 valores
Sem avaliagdo de desempenho, por razdes que nao sejam imputdveis ao candidato - 10 valores.

3 - Avaliagdo Psicoldgica (AP):

Visa avaliar as aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais dos
candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo
comportar uma ou mais fases.

A avaliagao psicoldgica é valorizada através das mengdes de Apto e Nio Apto;

4 - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC):

Visa obter, através de uma relacio interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcio.
Para esse efeito serd elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, associado a uma
grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em andlise,

avaliado de 0 a 20 valores.

S - Em caso de igualdade de classificagdo, procede-se ao desempate por aplicacao dos critérios
previstos no artigo 24° da Portaria ne 233/2022, de 9 de setembro, caso, ainda, subsista o empate
procede-se ao desempate pela aplicagdo dos seguintes critérios:

- Candidatos com maior ndmero de anos de experiéncia profissional em funcdes idénticas as
atribuigdes competéncias ou atividades caraterizadoras do posto de trabalho para o qual se destina
o presente procedimento.

Candidato com habilitagdes literdrias mais elevadas.
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6 - A falta de comparéncia dos candidatos a qualguer um dos métodos de selecdo determina a
desisténcia do procedimento, bem como serdo excluidos do procedimento, os candidatos que
tenham obtido uma valoracio inferior a 9,5 valores num dos métodos de selecio, nao lhes sendo

aplicado o método de selegdo seguinte, considerando-se por isso excluidos da ordenagao final.
Nada mais havendo a tratar, foram encerrados os trabalhos, sendo que todas as deliberacdes foram

tomadas por unanimidade, e da qual e para constar foi elaborada a presente ata que vai ser assinada

por todos os membros efetivos do juri.

z S
(André Filipe Guerreiro Alves
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Anexo |

FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR

Candidato:;

Pardmetro: Habilitagdo Literdrias (HL)

Grau Area

Classificagio

Parametro: Formagéo Profissional (FP)

Descricédo Duracao Classificagio
Pardmetro: Experiéncia Profissional (EP)
Descricao Duracéo Classificacao
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Parametro: Avaliagdo do Desempenho (AD)

Ano

Avaliagao

Classificacao

Média

A Classificacio final da Avaliagao Curricular resulta da aplicacdo da seguinte férmula:

AC=HL + FP + EP+ AD/&4 = _________ valores

%{M Z

(A/ndryé: Filipe Guerreiro Alves

A,/-e,,{“t/f\:?_____,-—)
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Anexo Il

ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS

Orientagdo para o Servigo Pablico: Atuar de acordo com os valores e principios éticos, revelando
compromisso com a missdo do servigo pablico e contribuindo, pelo seu exemplo e conduta pessoal, para
incrementar a confianga e reforgar a imagem de uma Administracdo Publica (AP) ao servico do interesse
coletivo.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

- Previne situacdes contrarias ou de ameaca ao cumprimento dos principios éticos da AP, no exercicio da
sua atividade.

- Prioriza o interesse publico em toda a sua agdo, no respeito pelos direitos e interesses legalmente
protegidos dos cidadios e das entidades.

. Atua com prontiddo e disponibilidade na resposta as necessidades do outro, garantindo o interesse
publico.

Orientacdo para os Resultados: Focar a acdo em objetivos que acrescentam valor para a sociedade e para
o cidaddo, otimizando a utilizagdo dos recursos, garantindo elevados padrdes de qualidade e, no seu todo,
a sustentabilidade da atividade da Administragdo Publica.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos;

. Ultrapassa os obstaculos e dificuldades na persecucdo dos objetivos, de forma a alcancar os resultados
previstos.

. Propde iniciativas de otimizagdo de utilizagio de recursos entre pessoas e equipas.

. Apresente contributos para a prevengio e correcio de falhas e para & melhoria de processos e
procedimentos.

Comunicagio: Transmitir informagio com clareza, utilizando todas as vias de suporte disponiveis para o
efeito, e adaptar a forma e o conteudo 3 audiéncia, assegurando que a mensagem € bem recebida e
corretamente interpretada.

Traduz-se, nomeadamente, nos sequintes comportamentos:
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interlocutores.

. Explica com fluéncia e preciso ideias, opinides e conteGdos complexos.
. Ajusta a linguagem e a mensagem para apelar as motivagBes e objetivos dos interlocutores.
. Assegura-se de que a sua mensagem foi compreendida, pedindo e reagindo ao feedback dado pelos

problemas futuros.

Iniciativa: Agir proactivamente no sentido de alcancar os objetivos, intervir com autonomia em contextos
criticos, realizar atividades mesmo que fora do dmbito da sua intervencdo com o propoésito de facilitar a
resolucdo de problemas, procurar solucdes mesmo que nio tenha sido solicitado/a a fazé-lo, atuar com
prontiddo perante as solicitagdes da organizagao.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
. Assume a responsabilidade por tomar iniciativas e resolver os problemas rapidamente, prevenindo

. Desenvolve tarefas ou projetos, tomando decisdes de acordo com as diretrizes e politicas estabelecidas.
. Apresenta processos e procedimentos para identificar solugBes para problemas, de forma proativa.

(André Filipe Guerreifo Alves)
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