N.° 91
— 12-05-2026

MUNICIPIO DE CASTRO VERDE
Aviso (extrato) n.° 10909/2026/2
Sumario: Abertura de procedimento concursal comum na carreira/categoria de assistente técnico.

Procedimento concursal comum para constituigao da relagao juridica
de emprego publico por tempo indeterminado

Nos termos das disposi¢coes conjugadas dos artigos 30.° e 33.°, do anexo a Lei Geral do Trabalho
em Funcoes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e de acordo com o artigo 11.°
da Portarian.® 233/2022, de 9 de setembro, torna-se publico que por deliberagao desta Camara Muni-
cipal, tomada em reuniao de 19 de margo de 2026, e por despacho do Presidente de 13 de margo de
2026, encontra-se aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da data da publicagao do presente aviso,
o seguinte procedimento concursal que se destina a ocupacgao dos postos de trabalho a seguir indica-
dos existentes no mapa de pessoal, com vista a constituigao da relagao juridica de emprego publico
por tempo indeterminado, na seguinte carreira e categoria:

Assistente Técnico (Técnico de agao educativa) — 4 postos de trabalho
Local de trabalho: Equipamentos Educativos do Concelho de Castro Verde
Caracterizagao do posto de trabalho a ocupar:

Funcdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas
bem definidas e instrugdes gerais de grau médio de complexidade, nas areas de atuagao comuns
e instrumentos e nos varios dominios de atuagao dos 6rgaos e servigos, a que corresponde o grau 2
de complexidade funcional; Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e jovens
durante o periodo de funcionamento da escola, com vista a assegurar bom ambiente educativo; exercer
tarefas de enquadramento e acompanhamento das criangas e jovens, nomeadamente no ambito da
animagao socioeducativa e de apoio a familia; prestar apoio especifico a criancas e jovens portado-
res de deficiéncia; exercer tarefas no dominio de prestacao de servigos de acao social escolar; vigiar,
acompanhar e apoiar criangas e jovens, no desenvolvimento das atividades previstas, garantindo e pro-
movendo a sua seguranga em todos os momentos; colaborar no despiste de situacdes de risco social,
internas e externas, que ponham em causa o bem-estar das criangas e jovens e da escola; prestar apoio
e assisténcia em situagoes de primeiros socorros; exercer tarefas de atendimento e encaminhamento
de utilizadores da escola; providenciar a conservagao e boa utilizagao das instalagdes, bem como do
material e equipamento didatico necessario ao desenvolvimento do processo educativo; zelar pela
conservagao e higiene ambiental dos espacos e das instalagbes a sua responsabilidade, numa pers-
petiva pedagdgica e civica.

Requisitos Habilitacionais: 12.° ano de escolaridade e curso Técnico de Agao Educativa (Area de
Formacgdo CNAEF 761).

O presente recrutamento é restrito a trabalhadores detentores de vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado.

A publicagao integral deste aviso sera efetuada na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e na
plataforma de Recrutamento do Municipio de Castro Verde em https://recrutamento.cm-castroverde.pt.

30 de abril de 2026. — O Presidente, Antonio José Brito.
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